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PRAKTIKBESKRIVELSE   

Bekendtgørelse nr. 354 af 07/04/2017 om uddannelse til professionsbachelor 

som pædagog.  

Beskrivelse af praktikstedet:   

Institutionens navn:   

Adresse:   

Postnr. og By:   

Tlf.nr.:   

Institutionens E-mail:   

Hjemmeside adr.:    

Institutionsleder:   

Kontaktperson for praktik i 

pædagoguddannelsen:   

Kommunal:    

Privat:    

Regional:   

Vonsild SFO er beliggende i et landsbypræget 

lokalområde i stor vækst. SFO’en har til huse i 

indskolingsafdelingen på Vonsild Skole. Børnene i 

institutionen kommer fra parcelhusområdet og 

boligblokke og er generelt velfungerende børn. Vonsild 

skole og SFO har især fokus på trivsel, sundhed og 

bevægelse.   

Vonsild SFO   

Hoppesvej 21   

6000 Kolding   

79797970   

Vos-sfo@kolding.dk www.vonsild-skole.kolding.dk   

Peter Nordby skoleleder 

Lene Grøn og Jannie Patuel   
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Institutionstype/  

foranstaltning   

Antal børn/unge /voksne   

Aldersgruppe    

Antal stuer / afdelinger   

Åbningstid   

Vi er en skolefritidsordning.   

Vi er normeret til 151 børn pr.1.1.21  

6 – 10 årige – børnehaveklasse til og med 3. klasse   

   

Hverdage 6.30-7.50 og 13.50 – 17.00 

Onsdag 6.30-7.50 og 13.05 -17.00  

fredag fra 6.30 – 7.50 og 13.50-  16.00.   

Lukkedage: mellem jul og nytår (incl. Den 24. og 31.   

December), 3 dage før påske, fredag efter Kr.   

  

  Himmelfartsdag, Grundlovsdag og 3 uger i 

sommerferien.   

Skolefridage fra 6.30 – 17.00. Se hjemmeside.   

   

   

 Ren straffeattest samt børneattest indhentes hos 

myndighederne.   

   

   

Særlige forhold omkring 

ansættelsen:   

 Pædagoger, pædagogmedhjælpere, afdelingsleder  

   Ansatte    

(pædagogiske faggrupper, andre 

faggrupper)   
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Praktikvejlederens 

kvalifikationer:   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

Udfyldes af institutionen (Klik på firkanten og sæt x)   

   

 Pædagog   x    

   

 PD modul i praktikvejledning:   x    

   

Diplomuddannelse    

   

Andet/ andre uddannelser:   

   

   

Navne: Jannie Patuel  

   

   

   

Formål    Folkeskoleloven §3 stk. 4.   

jf. lovgrundlag.      

 Se beskrivelse af praktiksted.   

   Karakteristik af 

brugergruppen:   

Beskrivelse af den / de aktuelle 

børne- / bruger - /borgergruppe.   
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ARBEJDSMETODER:   

Kort beskrivelse af 

praktikstedets pædagogiske 

praksis og teoretiske og 

metodiske grundlag (Uddybes 

senere i relation til 

uddannelsesplanens 

kompetencemål)    

Link fra læreplan: SFO’ens værdigrundlag.   

Mål og indholdsbeskrivelse.   

   

   

   

   

 Skole, PPR, sundhedsplejerske, børnehaverne i 

området, bevægelseskonsulent, forvaltningen, 

naturvejleder, talepædagog, skolepsykolog og RUC.   

   

Tværprofessionelt 

samarbejde in- og eksternt:    

Arbejdsforhold   

Forventes den studerende at 

arbejde alene?   

Ved bekræftelse: Hvor meget og 

hvordan?   

Det forventes, at den studerende kan arbejde 

selvstændigt og alene   

   

Dette aftales med leder og praktikvejleder.   

Øvrige oplysninger    

   

      

  

Uddannelsesplan for de 4 praktikperioder   

Praktikstedet skal jf. bekendtgørelsen § 9 stk. 2 udfærdige 

Uddannelsesplan for de praktikperioder, praktikstedet kan modtage 

studerende. Planen skal udarbejdes i overensstemmelse med 

kompetencemålene for de relevante praktikperioder med angivelse 

af relevant litteratur, organisering af praktikvejledning og af 

kontakt til professionshøjskolen. Uddannelsesplanen udarbejdes i 

samarbejde med professionshøjskolen.   
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Uddannelsesplan for Modul 4 

Praktikperiode 1 (Grundfagligheden)   

Kompetencemål: De studerende kan begrunde, tilrettelægge, gennemføre og evaluere 

pædagogiske aktiviteter gennem deltagelse i pædagogisk praksis på praktikstedet, 

herunder vurdere egne læreprocesser i praksis.   

Vidensmål: Den studerende 

har viden om   

   

   

Færdighedsmål: Den 

studerende kan   

a) Hvordan 

arbejder vi med dette?   

b) Hvilke  

læringsmuligheder tilbyder 

vi?   

c) Hvordan  

understøtter vi den 

studerendes læring 

indenfor dette?   

  a) Vi tilbyder hver dag mange 

forskellige aktiviteter med 

henblik på at imødekomme en 

meget blandet målgruppes 

behov. Aktiviteterne er også 

planlagt ud fra de ansattes 

kompetencer og ud fra 

børnenes behov og ønsker.   

b) Som studerende deltager 

man i dagligdagens 

pædagogiske opgaver. Man 

deltager i planlægning og 

organisering af aktiviteter, 

med fokus på spørgsmålene 

hvad gør vi, hvorfor gør vi og 

hvordan gør vi. 

c) Der tilbydes en ugentlig 

vejledning. I vejledningen vil vi 

reflektere og diskutere 

gennemførelsen af dine 

planlagte aktiviteter og 

praktikstedets målgrupper 

samt praktikstedets 

pædagogiske og 

samfundsmæssige opgaver,   

anvende viden om 

praktikstedets 

samfundsmæssige opgaver 

i tilrettelæggelsen af det 

pædagogiske arbejde,   



7   

   

iagttagelser, samt andre ting 

fra dagligdagen. 

I vejledningen støtter vi op 

omkring den teoretiske 

refleksion og koblingen mellem 

teori og praksis, samt 

videreudvikling og fornyelse.   

   

  

a) Dette gør vi både i 

dagligdagen og i 

praktikvejledningen, hvor 

vejleder giver mulighed for at 

den studerende tilegner sig og 

forholder sig til praktikstedets 

kultur, målsætninger og 

arbejdsmetoder.   

b) Den studerende indgår i den 

daglige pædagogiske   

målsætning, tilrettelæggelse 

og organisering af 

pædagogisk praksis, 

herunder om pædagogiske 

metoders effekter,   

målsætte, tilrettelægge, 

gennemføre og evaluere 

pædagogisk praksis med 

inddragelse af viden om 

effekten af forskellige 

pædagogiske metoder,   
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praksis, hvor der lægges vægt 

på at der er plads til at være 

studerende. 

c)Vi støtter den studerendes 

pædagogiske læreprocesser 

ved at man deltager i 

hverdagen på ligefod med 

de andre ansatte i SFO’en 

og ved at den studerende 

gennemføre forløb, som 

understøttes i vejledningen.   

   

  
a) Ved at indgå i den daglige 

pædagogiske praksis og ved at 

lave logbog, iagttagelser, 

fremlæggelser af gennemførte 

forløb på p-møder, samt læse 

relevant litteratur. 

b) Vi har fast ugentlig 

vejledning, den studerende er 

ansvarlig for dagsorden og 

referat. Dagsorden til møderne 

skal bl.a. indeholde ref. fra 

sidst, skr. iagttagelser, 

reflektioner/undren siden 

sidst, konflikter/løsning, 

forældresamarbejde, portfolie.   

c) Se punkt b, samt at der er 

tid og rum til refleksion.   

evaluerings-, undersøgelses- 

og dokumentationsformer og   

dokumentere og evaluere 

egen deltagelse i 

pædagogisk praksis, 

herunder reflektere over 

kvaliteten i egne 

læreprocesser, og   
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såvel den sundhedsmæssige 

som den dannelsesmæssige 

betydning af sunde 

madvaner, måltidskultur, 

hygiejne og indeklima.   

anvende viden om 

sundhed og 

sundhedsfremme i 

tilrettelæggelsen af det 

pædagogiske arbejde.   

a) Se skolens hjemmesiden 

vedrørende sundhedspolitik. 

DGI skole og Vonsilds 

Skole/SFOs DNA. 

b)  Den studerende skal 

planlægge, gennemføre og 

evaluere pædagogiske 

aktiviteter som har betydning 

for børnenes sundhedsmæssige 

og dannelsesmæssige 

udvikling. 

c)  Se pkt b samt i dagligdagen 

og i vejledningen med 

praktikvejleder. 

  

  

  

 

 

   

   

Relevant litteratur: Broström, S. (2016) Pædagoger og lærere i skolen - sammen 

om elevernes trivsel og læring. 

BUPL (2013): Pædagoger i skolen - derfor 

  

Vi vurderer videns- og færdighedsmålene ud fra den enkelte 

studerendes udvikling fra praktikkens start og hen mod 2/3 

udtalelsen. 

Vi forventer at den studerende er aktiv i pædagogiske 

diskussioner, tager initiativer og ansvar i.f.t. aktiviteters 

udførelse, prøver egne grænser af, forholder sig til konflikter 

samt har et vis kendskab til pædagogisk teori.   

   

Modulets evaluering. Her 

formuleres hvordan den 

studerendes læringsudbytte 

evalueres ved 2/3 af 

praktikperioden    
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Organisering af 

vejledning:   

a) Hvordan  

fastlægges og udarbejdes 

individuel uddannelsesplan 

for den studerende?   

b) Hvordan  

inddrages den studerendes 

dokumentations- og portfolio-

arbejde i 

vejledningsprocessen?   

(Skemaet tilpasser sig automatisk, når det udfyldes)   

a) Vi har fastsat 1 times ugentlig vejledning.   

Ansvarsfordelingen i forhold til vejledning skal præciseres i 

en aftalt vejledningsaftale. Den udarbejdede dagsorden skal 

være en skabelon med faste punkter, f.eks. trivsel, den 

studerenderes logbog og portfolio, empiri siden sidst, 

opfølgning på læringsmål, aftalte handlinger, næste uge, 

vejleders punkt etc.   

   

   

b) Dette er et fast punkt til hver vejledningstime.   

   

Den studerendes 

arbejdsplan:   

Den studerende har skiftende vagter på lige fod med det 

øvrige personale. Planlagte møder og arrangementer 

deltager den studerende ligeledes i.   

Organisering af kontakt til 

uddannelsesinstitution   

(herunder en kort beskrivelse 

af hvordan institutionen 

forholder sig, hvis der er 

bekymring / problemer i 

praktikforløbet)   

Møde med vejleder, souschef Lene Grøn samt kontakt til 

vejleder på UC-Syd.   

   

De dele af skabelonen som indeholder specialiseringer institutionen ikke tilbyder, kan slettes. 

Vær opmærksom på ikke at slette 4. praktik, som ligger til sidst i dokumentet.   

   

   

Skole- og fritidspædagogik 

Uddannelsesplan for Modul 9   
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Område 3: Udviklings- og læringsrum – 2. praktik.   

Området retter sig mod pædagogisk arbejde i forskellige udviklings- og læringsrum dvs.  

skole- og fritidsinstitutioner, herunder tilrettelæggelse og gennemførelse af og 

kommunikation om pædagogiske aktiviteter i pædagogisk praksis.   

Kompetencemål: Den studerende kan skabe sammenhænge mellem forskellige 

udviklings- og læringsrum og varetage pædagogiske og didaktiske opgaver i fritidstilbud og 

skole samt indgå i professionel kommunikation herom.   

Vidensmål: Den studerende 

har viden om   

 

a) Hvordan 

arbejder vi med dette?   

b) Hvilke  

læringsmuligheder 

tilbyder vi?   

c) Hvordan  

understøtter vi den 

studerendes læring 

indenfor dette?   

Færdighedsmål: Den 

studerende kan   

  
a) Vi har daglig kontakt med 

forældre og lærere. Vi 

arbejder endvidere med 

talepædagog, psykolog, 

sundhedsplejerske, 

socialrådgivere og andre 

relevante aktører.   

b) Den studerende deltager i 

p-møder, team-møder og 

andre relevante møder i 

dagligdagen. Vi støtter den 

studerende i at samarbejde 

med forældre og lærere. Vi 

bruger AULA som 

kommunikation og 

argumentation.   

c) I vejledningen og ved at 

den studerende deltager i 

relevante møder og 

arrangementer. 

professionsfaglig 

kommunikation, 

argumentation og 

samarbejde,   

kommunikere og samarbejde 

professionelt med forældre, 

kolleger, lærere og andre 

relevante aktører,   
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ledelse af udviklings- og 

læringsrum, herunder om 

klasserumsledelse,   

 

a) I det daglige  

pædagogiske arbejde både i 

skole-delen og i SFO-delen.   

B) Den studerende skal 

deltage i klasserne, 

bevægelsesbånd, 

understøttende  

undervisning og i SFO’en.   

b) I det daglige læringsrum, 

i vejledningen og på 

personalemøder.   

motivere, lede og samle børn 

og unge om konkret læring,   

  a) I det daglige 

pædagogiske arbejde både i 

skole og SFO delen, samt 

ved gennemførelse og 

planlægning af 14 dages 

forløb i SFO’en.   

b) Ved at arbejde målrettet 

i klasserne, i understøttende 

undervisning og i SFO   

c) Både i dagligdagen og ved 

vedledningen.   

didaktik og metodik knyttet 

til læring,   

redegøre for sammenhængen 

mellem metodiske og 

didaktiske overvejelser og 

egen pædagogiske praksis,   
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bevægelsesmæssige, 

musiske, æstetiske og 

kreative processers 

betydning for trivsel, læring 

og udvikling,   

tilrettelægge, gennemføre og 

evaluere differentierede 

læreprocesser inden for 

udvalgte områder, herunder 

inddrage børn og unges 

perspektiv,   

a) Vi planlægger og udfører 

aktiviteter og har hver dag 

bevægelsesaktiviteter, 

kreative og musiske 

aktiviteter.   

b) Den studerende skal 

deltage aktivt i hverdagen.   

c) Den studerende skal selv 

tilrettelægge og udføre 

pædagogiske læreprocesser, 

hvilket vi støtter den 

studerende i både i 

dagligdagen og på 

vejledningen.   

  

  a) Se skolens hjemmeside 

vedrørende sundhedspolitik. 

b) Den studerende deltager 

i profilfag og i 

bevægelsesbånd, UU og 

SFO.   

c) Ved at den studerende 

deltager i den daglige 

praksis, samt ved at 

planlægge og gennemføre 

aktiviteter der har med 

sundhedsfremme og 

forebyggelse at gøre. 

omsorg, 

sundhedsfremmende og 

forebyggende arbejde og   

tilrettelægge, gennemføre og 

evaluere indsatser, der 

styrker forebyggelse samt 

børn og unges omsorg og 

sundhed, og   
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6-18 åriges forudsætninger 

og udviklingsmuligheder, 

herunder børn med særlig 

behov.   

tilrettelægge differentierede 

pædagogiske aktiviteter 

gennem analyse af børn og 

unges forudsætninger og 

udviklingsmuligheder.   

a) Vi bruger teammøder, p-

møder og sparring med 

kollegaer til at 

tilrettelægge 

differentierede forløb. 

 Vi har et RUC-center, 

AKT lærere og 

pædagoger som vi 

samarbejder med i 

dagligdagen.  

b) Den studerende kan følge 

AKT personale og pædagoger 

i praksis.   

c) I den daglige 

pædagogiske praksis  og ved 

at opfordrer den studerende 

til at kontakte AKT-

pædagogen for yderligere 

indblik i deres arbejde.   

Angivelse af relevant 

litteratur:    

Knudsen, A. (2015) De første år i skolen efter reformen 

BUPL (2013): Pædagoger i skolen - derfor.  

   

  

  Kompetencemålene for praktikperioden evalueres løbende 

på vejledningstimerne med udgangspunkt i den enkelte 

studerendes forudsætninger. 

   

Modulets evaluering. Her 

formuleres hvordan den 

studerendes læringsudbytte 

evalueres ved 2/3 af 

praktikperioden    

Organisering af 

vejledning:   

a) Hvordan fastlægges og  

udarbejdes individuel   

   

   

a) Det gøres løbende ved vejledningen ud fra praktikkens 

videns- og færdighedsmål.  
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uddannelsesplan for den 

studerende?:   

b) Hvordan inddrages den 

studerendes 

dokumentations- og 

portfolio-arbejde i 

vejledningsprocessen?   

   

   

b) Aftales individuelt med vejleder.   

 Som de andre ansatte i SFO’en. Arbejdsplan udarbejdes af 

Afd. leder Lene Grøn.   

   

Den studerendes 

arbejdsplan:   

   

Organisering af kontakt til 

uddannelsesinstitution   

(herunder en kort 

beskrivelse af hvordan 

institutionen forholder sig, 

hvis der er bekymring / 

problemer i praktikforløbet)   

Der tages kontakt til vejleder på UC-syd, men aldrig uden 

den studerendes kendskab.  

   

      

  

Skole- og fritidspædagogik 

Uddannelsesplan for Modul 13   

Område 4: Samarbejde og udvikling – 3. praktik.   

Området retter sig mod tværprofessionelt samarbejde og det lovgivningsmæssige og 

organisatoriske grundlag for pædagogens ansvar og opgaver   

Kompetencemål: Den studerende kan arbejde tværprofessionelt med udvikling af skole- 

og fritidspædagogik, så børn og unges trivsel, udvikling og læring fremmes.   

 

Vidensmål:  Den  
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studerende har viden om   Færdighedsmål: Den 

studerende kan   

a) Hvordan 

arbejder vi med dette?   

b) Hvilke  

læringsmuligheder 

tilbyder vi?   

c) Hvordan  

understøtter vi den 

studerendes læring 

indenfor dette?   

   

    

institutionelle og 

organisatoriske rammer for 

det skole- og 

fritidspædagogiske arbejde,   

agere professionelt inden for 

de givne institutionelle og 

organisatoriske rammer for 

området,   

a) Det forventes at den 

studerende via hjemmesiden 

har sat sig ind skolens og 

SFO’ens værdier og rammer 

samt sat sig ind relevant 

lovgivning for området   

b) At den studerende deltager 

aktivt i dagligdagen.  

c)Via vejledning og ved at 

kontakte skolens ledelse.  

tværprofessionelt 

samarbejde med lærere og 

andre faggrupper, herunder 

teamsamarbejde og 

kollaborative fællesskaber,   

  A) I den daglige pædagogiske 

praksis, i personalemøder 

samt teammøder   

b) Ved at den studerende 

deltager i alle relevante 

møder.   

analysere, vurdere og agere 

på faglige udfordringer i 

samarbejdet med lærere og 

andre faggrupper,   

  

    
c) I vejledningen, i 

teamsamarbejdet og 

personalemøder.   
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praktikstedets organisation 

i forhold til 

tværprofessionelt 

samarbejde,   

indgå i samt analysere og 

vurdere praktikstedets 

tværprofessionelle 

samarbejdspraksis,   

a) I dagligdagen, ved 

sparring med kollegaer og 

ved p-møder og teammøder. 

b) At den studerende 

deltager i vores dagligdag.   

c) I den daglige pædagogiske 

praksis samt vejledning.   

 
  

 

 

forandringsprocesser og 

innovation,   

deltage i udviklingen af den 

pædagogiske praksis gennem 

innovative og 

eksperimenterende tiltag,   

a) Ved at deltage i kurser, 

møder og uddannelse, samt 

deltagelse i emneuger og 

dage, hvor innovation er 

tænkt ind.  

b) Aktiv deltagelse i emneuger 

og dagligdagen. 

C) Vi støtter og vejleder den 

studerende til at deltage 

aktivt samt opsøge viden via 

litteratur etc.   

didaktiske og pædagogiske 

metoder til udvikling af 

pædagogisk praksis, 

herunder dokumentation og 

evaluering, og   

  a) Vi tilrettelægger, udfører 

og evaluerer forskellige 

pædagogiske aktiviteter både 

i skole og SFO.   

b) Den studerende skal 

planlægge, gennemføre og 

evaluere 14 dages forløb i 

SFO’ en samt forløb i 

skoledelen.   

c) Gennem vejledning, 

portfolie, logbog og egne 

notater og observationer.   

 

sætte mål, anvende 

dokumentations- og 

evalueringsmetoder og udvikle 

viden gennem deltagelse, 

systematisk 

erfaringsopsamling og 

refleksion over pædagogisk 

praksis og   

  

førstehjælp.   
  

Undervisning på studiedage   
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udføre grundlæggende 

førstehjælp.   

  
  

Tværprofessionelt samarbejde i skole og fritidsliv af Andy   

Højholdt og Mathilde Sederberg   

 

Rasmussen, G.L. (2014) Pædagog i skole og fritid - 

perspektiver på tværprofessionelt samarbejde i skolen. 

 

Angivelse af relevant 

litteratur:    

      

   

  

 

(Skemaet tilpasser sig automatisk, når det udfyldes)   

Modulets evaluering. Her 

formuleres hvordan den   

studerendes læringsudbytte 

evalueres ved 2/3 af 

praktikperioden    

  Kompetencemålene for praktikperioden evalueres løbende på 

vejledningstimerne med udgangspunkt i den enkelte 

studerendes forudsætninger. 

 

  
(Skemaet tilpasser sig automatisk, når det udfyldes)   

   

   

At den studerende er deltagende, spørgende, undrende, 

engageret, initiativrig, har høj arbejdsmoral og er 

omstillingsparat.   

   

Institutionen som 

praktiksted:   

   

Er der særlige 

forventninger til den 

studerendes 

forudsætninger?   

Den studerendes 

arbejdsplan:   

   

Ligesom de andre ansatte i SFO-en.  Udarbejdes af Lene 

Grøn. 
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(Skemaet tilpasser sig automatisk, når det udfyldes)   

Der gives en times vejledning om ugen. Samt vejledning i 

den daglige pædagogiske praksis i SFO-en og skoledelen.   

   

Organisering af 

praktikvejledning   

Hvordan og hvornår gives 

der vejledning?   

   

  
Der kontaktes til seminarielærer på UC-Syd.   

  Der tages kontakt til vejleder på UC-Syd, men aldrig uden 

den studerendes viden. 
Organisering af kontakt 

til   

uddannelsesinstitution   

(herunder en kort 

beskrivelse af hvordan 

institutionen forholder sig, 

hvis der er bekymring / 

problemer i praktikforløbet)   

      

   

 

 

Uddannelsesplan 4. praktikperiode i Bachelorprojektet    

Område: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.   

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsområde. Bachelorprojektet 

og den tilhørende bachelorpraktik tager udgangspunkt i en professionsrelevant 

problemstilling.   

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk 

analyse, identifikation af udviklingsmuligheder og perspektivering af praksis.   

Kompetencemål: Den studerende kan identificere, undersøge, udvikle og perspektivere 

pædagogfaglige problemstillinger.   

 

Vidensmål: Den studerende har viden om   Færdighedsmål: Den studerende kan   
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virkefelter for den pædagogiske profession,   identificere, afgrænse og undersøge en 

relevant professionsfaglig problemstilling af 

både teoretisk og praktisk karakter,   

 

 

 

pædagogfaglig udvikling og innovation,   identificere og fagligt vurdere muligheder for 

udvikling og kvalificering af pædagogisk 

praksis,   

 

 

 

pædagogens professionsfaglighed og 

professionsetik,   

formidle etiske og handleorienterede 

overvejelser, der kvalificerer pædagogisk 

samspil, og demonstrere professionsfaglig 

dømmekraft,   

 
 

  

følgende forholds indflydelse på den valgte 

problemstilling:   

-Kulturelle og sociale.   

-Institutionelle og organisatoriske. 

Historiske, samfundsmæssige og 

internationale,   

inddrage organisatoriske og  

samfundsmæssige forhold i perspektiveringen 

af den valgte problemstilling,   
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 inddrage viden og forskning i en faglig 

argumentation,   
nationale og internationale forsknings- og 

udviklingsresultater af relevans for den 

valgte problemstilling,   

 

  
vurdere og begrunde valget af metoder til 

indsamling af empiri og   

 

empiriske undersøgelsesmetoder samt 

deres muligheder og begrænsninger og   

 

 

 

opgaveskrivning og faglig formidling.   formidle analyse- og undersøgelsesresultater 

mundtligt og skriftligt.   

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:   

Den nye skolereform.   

   

   

Institutionens rammer for empiriindsamling:   

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)   

Se børnenes stamkort under I-portalen m.h.t. fotografering, videooptagelser m.v.   

   

Kontaktperson for den studerende   

 Afd leder Lene Grøn.   
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Praktikperioderne    

§ 8. Praktikken tilrettelægges i fire perioder.   

Stk. 2. Første praktik, svarende til 10 ECTS-point, tilrettelægges som ulønnet praktik på 2. 

semester med 32 arbejdsdage med et gennemsnitligt timetal på 6 timer pr. dag og med 3 

studiedage på professionshøjskolen   

Stk. 3. Anden og tredje praktik: To specialiseringspraktikperioder, hver svarende til 30 

ECTS point, tilrettelægges som lønnet praktik med start i henholdsvis 3. og 5. semester på et 

praktiksted i tilknytning til specialiseringsdelen. De to praktikperioder tilrettelægges hver 

over 6 måneder med et gennemsnitligt ugentligt timetal på 32,5 timer. I hver af de to 6-

måneders praktikperioder indgår 10 studiedage på professionshøjskolen. I forbindelse med 

tredje praktik gennemføres et uddannelsesforløb på 2 dage med førstehjælp varetaget af en 

formelt anerkendt førstehjælpsinstruktør på professionshøjskolen.   

Stk. 4. Fjerde praktik, svarende til 5 ECTS-point, tilrettelægges som ulønnet praktik på 7. 

semester i sammenhæng med bachelorprojektet på et praktiksted i tilknytning til 

specialiseringen. Praktikken indeholder den studerendes opsamling af empiri og fordeles over 

16 arbejdsdage med et gennemsnitligt timetal på 6 timer.   

Studiedage    

Stk. 5. Studiedagenes formål er at understøtte den studerendes tilegnelse af praktikkens 

kompetencemål. Uddannelsesinstitutionen tilrettelægger studiedagene med udgangspunkt i 

de studerendes læring i den konkrete praktik gennem undersøgelse og udvikling af 

forholdet mellem teori og praksis. De studerendes dokumentation af praktikerfaringer 

indgår i studiedagene.  Mødepligt    

Stk. 6. Den studerende har mødepligt til praktikken, herunder studiedagene.   

Stk. 7. Regler om de fire praktikperioders placering i uddannelsen fastsættes i 

studieordningen, jf. § 21, stk. 2, nr. 5.   

Praktikbeskrivelse    

§ 9. Praktikstedet udarbejder en praktikbeskrivelse, der skal indeholde følgende:   

1) Beskrivelse af praktikstedet, herunder formål, karakteristik af brugergruppe og 

arbejdsmetoder.   

2) Uddannelsesplan for de praktikperioder, praktikstedet kan modtage studerende. 

Planen skal udarbejdes i overensstemmelse med kompetencemålene for de relevante  

praktikperioder med angivelse af relevant litteratur, organisering af praktikvejledning og 
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af kontakt til professionshøjskolen. Uddannelsesplanen udarbejdes i samarbejde med 

professionshøjskolen.   

   

Vejledning og 2/3 del samtale   

Stk. 2. Praktikstedet har ansvaret for, at den studerende modtager praktikvejledning i 

overensstemmelse med kompetencemålene for praktikperioden.   

Stk. 3. Senest når 2/3 af praktikperioden er forløbet i første, anden og tredje 

praktikperiode, skal praktikstedet efter møde med professionshøjskolen og den studerende 

udtale sig om, hvordan den studerende kan opfylde kompetencemålene for den pågældende 

periode.   

Praktikforberedelse og opfølgning   

§ 10. Professionshøjskolen forbereder forud for hver praktikperiode de studerende på 

uddannelsen i praktikken, herunder på studiemetoder, og på periodens kompetencemål.   

Stk. 2. I løbet af praktikperioden modtager den studerende i studiedagene, jf. § 8, stk. 5, 

undervisning og vejledning af professionshøjskolen.   

Stk. 3. Efter praktikperioden inddrager professionshøjskolen løbende de studerendes 

erfaringer fra praktikken i undervisningen. Endvidere inddrager professionshøjskolen 

praktikstedets udtalelse om praktikforløbet i den løbende vejledning af den studerende.   

International praktik   

§ 11. Professionshøjskolen kan tillade en studerende at gennemføre praktik i udlandet, når 

praktikopholdet er et led i et formaliseret uddannelsessamarbejde mellem 

professionshøjskolen og en uddannelsesinstitution i udlandet. Aftalen mellem de to 

uddannelsesinstitutioner om modtagelse af studerende i praktik skal være indgået senest 2 

måneder før praktikperiodens begyndelse og udarbejdes i overensstemmelse med 

kompetencemålene for perioden.   

Stk. 2. Kravet om, at praktikken skal være lønnet, jf. § 8, stk. 3, kan fraviges, hvis det 

udenlandske praktiksted skriftligt erklærer, at lønnede praktikforhold ikke er sædvane i det 

pågældende land, og at det i øvrigt ikke er muligt at yde den studerende løn i praktikken.   

Stk. 3. I forbindelse med tilladelsen til praktik i udlandet kan professionshøjskolen fravige § 

10, stk. 2, når de hensyn, der ligger til grund for reglen, tilgodeses på anden måde.   

Praktikkens prøver    

§ 17. Første, anden og tredje praktikperiode afsluttes hver med en prøve, der finder sted 

på praktikstedet eller professionshøjskolen.   

Stk. 2. Første og anden praktikperiode bedømmes med intern bedømmelse af en 

praktikvejleder fra praktikstedet og en underviser udpeget af professionshøjskolen.   

Stk. 3. Tredje praktikperiode bedømmes med ekstern bedømmelse af en praktikvejleder fra 

praktikstedet, en underviser udpeget af professionshøjskolen og en censor.   
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Stk. 4. De tre praktikperioder bedømmes med »Bestået/Ikke bestået«.   

Stk. 5. Bedømmes en praktikprøve til »Ikke bestået« afholder professionshøjskolen en 

samtale om det videre forløb med den studerende. Som resultat af samtalen kan den 

studerende i særlige tilfælde tilbydes at gå praktikperioden om én gang.   

§ 18. Ved prøverne bedømmes det, i hvilken grad kompetencemålene er opfyldt (jf. 

bekendtgørelsens bilag 1-7).   

Stk. 2. I vurderingen af, i hvilken grad den studerende har opfyldt kompetencemålene, 

indgår, at den studerende   

1) kan gøre rede for kendt viden, færdigheder og grundlæggende processer,   

2) kan fremstille sammenhænge og analysere kendte situationer og 

problemstillinger gennem anvendelse af tilegnet viden og færdigheder og på den baggrund 

handle i pædagogisk praksis og   

3) kan reflektere over og vurdere nye situationer og problemstillinger, som kræver 

selvstændige vurderinger og alternative måder at handle på i pædagogisk praksis.   

Stk. 3. Prøveformerne skal sikre professionskompetencer i forhold til en praksisnær 

problemstilling.   

Stk. 4. For prøverne gælder i øvrigt reglerne i bekendtgørelse om prøver i erhvervsrettede 

videregående uddannelser (eksamensbekendtgørelsen).   

   

   

   


