PRAKTIKBESKRIVELSE

Bekendtggrelse nr. 354 af 07/04/2017 om uddannelse til professionsbachelor
som padagog.

Beskrivelse af praktikstedet:
Institutionens navn:

Adresse:

Postnr. og By:

TIf.nr.:

Vonsild SFO
Institutionens E-mail:

Hoppesvej 21
Hjemmeside adr.:

6000 Kolding
Institutionsleder:
79797970
Kontaktperson for praktik i
padagoguddannelsen: Vos-sfo@kolding.dk www.vonsild-skole.kolding.dk
Kommunal: Peter Nordby skoleleder
Privat: Lene Grgn og Jannie Patuel

Regional:




Institutionstype/

foranstaltning
Vi er normeret til 151 bgrn pr.1.1.21

Antal bgrn/unge /voksne o
6 - 10 arige - bgrnehaveklasse til og med 3. klasse

Aldersgruppe

Antal stuer / afdelinger
Hverdage 6.30-7.50 og 13.50 - 17.00

Abningstid
Onsdag 6.30-7.50 og 13.05 -17.00
fredag fra 6.30 - 7.50 og 13.50- 16.00.

Lukkedage: mellem jul og nytdr (incl. Den 24. og 31.
December), 3 dage for paske, fredag efter Kr.

Himmelfartsdag, Grundlovsdag og 3 uger i
sommerferien.

Skolefridage fra 6.30 — 17.00. Se hjemmeside.

Seaerlige forhold omkring
ansaettelsen:

Ansatte

(peedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)




Praktikvejlederens
kvalifikationer:

Udfyldes af institutionen (Klik pa firkanten og szt x)

Pzedagog

PD modul i praktikvejledning:

Diplomuddannelse

Andet/ andre uddannelser:

Navne: Jannie Patuel

Formal

jf. lovgrundlag.

Karakteristik af
brugergruppen:

Beskrivelse af den / de aktuelle

bgrne- / bruger - /borgergruppe.




ARBEJDSMETODER:

Kort beskrivelse af
praktikstedets paedagogiske
praksis og teoretiske og
metodiske grundlag (Uddybes
senere i relation til
uddannelsesplanens
kompetencemal)

Tveerprofessionelt
samarbejde in- og eksternt:

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at
arbejde alene?

Ved bekreeftelse: Hvor meget og | Dette aftales med leder og praktikvejleder.
hvordan?

@vrige oplysninger

Uddannelsesplan for de 4 praktikperioder

Praktikstedet skal jf. bekendtggrelsen § 9 stk. 2 udfeerdige
Uddannelsesplan for de praktikperioder, praktikstedet kan modtage
studerende. Planen skal udarbejdes i overensstemmelse med
kompetencemalene for de relevante praktikperioder med angivelse
af relevant litteratur, organisering af praktikvejledning og af
kontakt til professionshgjskolen. Uddannelsesplanen udarbejdes i
samarbejde med professionshgjskolen.




Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X)

Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmuligheder. Vi opfordrer til, at
praktikstedet angiver primaer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed. Den primaere
specialiserings kompetenceomrdder for 2. og 3. praktik skal praesenteres i
uddannelsesplanen. Praktikstedet kan praesentere det sekundaere specialiseringsomride
pd samme mé&de)

Primeer: Sekundeer:
. Dagtilbudspaedagogik
. Skole- og fritidspeedagogik X
O Social- og specialpadagogik

Valgfagsomrader:

Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse omrader er i saerlig grad vaegtet i institutionens arbejde og malsaetning?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og beveaegelse. X
4) Medier og digital kultur. X
5) Kulturprojekter og kulturelt iveerkszetteri. X
6) Social innovation og entreprengrskab. X

7) Kulturmgde og interkulturalitet.




Uddannelsesplan for Modul 4
Praktikperiode 1 (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfare og evaluere
paedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i paedagogisk praksis p8 praktikstedet,
herunder vurdere egne leereprocesser i praksis.

Vidensmal: Den studerende | Faerdighedsma&l: Den a) Hvordan

har viden om studerende kan arbejder vi med dette?
b) Hvilke
laeringsmuligheder tilbyder
vi?
c) Hvordan

understgtter vi den
studerendes lzering
indenfor dette?

a) Vi tilbyder hver dag mange
forskellige aktiviteter med
henblik p8 at imgdekomme en

praktikstedets m8lgrupper anvende viden om

samt praktikstedets praktikstedets meget blandet malgruppes

paedagogiske og samfundsmeessige opgaver | behov. Aktiviteterne er ogsd

samfundsmaessige opgaver, | i tilrettelaeggelsen af det planlagt ud fra de ansattes
paedagogiske arbejde, kompetencer og ud fra

bgrnenes behov og gnsker.

b) Som studerende deltager
man i dagligdagens
paedagogiske opgaver. Man
deltager i planlaegning og
organisering af aktiviteter,
med fokus p8 spargsmélene
hvad gor vi, hvorfor gor vi og
hvordan ggr vi.

c) Der tilbydes en ugentlig
vejledning. I vejledningen vil vi
reflektere og diskutere
gennemfgrelsen af dine
planlagte aktiviteter og




mélseetning, tilretteleeggelse
og organisering af
paedagogisk praksis,
herunder om peedagogiske
metoders effekter,

mélseette, tilretteleegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om
effekten af forskellige
paedagogiske metoder,

iagttagelser, samt andre ting
fra dagligdagen.

I vejledningen stgtter vi op
omkring den teoretiske
refleksion og koblingen mellem
teori og praksis, samt
videreudvikling og fornyelse.

a) Dette gor vi bde i
dagligdagen og i
praktikvejledningen, hvor
vejleder giver mulighed for at
den studerende tilegner sig og
forholder sig til praktikstedets
kultur, m8lsaetninger og
arbejdsmetoder.

b) Den studerende indg8r i den
daglige peedagogiske




evaluerings-, undersogelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i
paedagogisk praksis,
herunder reflektere over
kvaliteten i egne
leereprocesser, og

praksis, hvor der leegges vaegt
péd at der er plads til at veere
studerende.

c)Vi stotter den studerendes
paedagogiske laereprocesser
ved at man deltager i
hverdagen p§ ligefod med
de andre ansatte i SFO’en
og ved at den studerende
gennemfore forlgb, som
understgttes i vejledningen.

a) Ved at indg8 i den daglige
paedagogiske praksis og ved at
lave logbog, iagttagelser,
fremleeggelser af gennemfarte
forleb p& p-mader, samt lase
relevant litteratur.

b) Vi har fast ugentlig
vejledning, den studerende er
ansvarlig for dagsorden og
referat. Dagsorden til maoderne
skal bl.a. indeholde ref. fra
sidst, skr. iagttagelser,
reflektioner/undren siden
sidst, konflikter/l@sning,
foraeldresamarbejde, portfolie.

c) Se punkt b, samt at der er
tid og rum til refleksion.




a) Se skolens hjemmesiden
s8vel den sundhedsmaessige | anvende viden om vedrorende sundhedspolitik.
som den dannelsesmaessige | sundhed og DGI skole og Vonsilds
betydning af sunde sundhedsfremme i Skole/SFOs DNA.
madvaner, méltidskultur, tilrettelaeggelsen af det
hygiejne og indeklima. paedagogiske arbejde. b) Den studerende skal

planleegge, gennemfgre og
evaluere paedagogiske
aktiviteter som har betydning
for bogrnenes sundhedsmeaessige
0og dannelsesmeaessige
udvikling.

c) Se pkt b samt i dagligdagen
og i vejledningen med
praktikvejleder.

Relevant litteratur: Brostrom, S. (2016) Paedagoger og leerere i skolen - sammen
om elevernes trivsel og leering.

BUPL (2013): Paedagoger i skolen - derfor

Modulets evaluering. Her
formuleres hvordan den
studerendes lzeringsudbytte
evalueres ved 2/3 af
praktikperioden




Organisering af
vejledning:

a) Hvordan
fastlaegges og udarbejdes
individuel uddannelsesplan
for den studerende?

b) Hvordan
inddrages den studerendes
dokumentations- og portfolio-
arbejde i
vejledningsprocessen?

a) Vi har fastsat 1 times ugentlig vejledning.

Ansvarsfordelingen i forhold til vejledning skal praeciseres i
en aftalt vejledningsaftale. Den udarbejdede dagsorden skal
vaere en skabelon med faste punkter, f.eks. trivsel, den
studerenderes logbog og portfolio, empiri siden sidst,
opfglgning pa leeringsmal, aftalte handlinger, naeste uge,
vejleders punkt etc.

b) Dette er et fast punkt til hver vejledningstime.

Den studerendes
arbejdsplan:

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskrivelse
af hvordan institutionen
forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

De dele af skabelonen som indeholder specialiseringer institutionen ikke tilbyder, kan slettes.
Vaer opmaerksom p§ ikke at slette 4. praktik, som ligger til sidst i dokumentet.

Skole- og fritidspaedagogik
Uddannelsesplan for Modul 9
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Omrdade 3: Udviklings- og leeringsrum - 2. praktik.

Omrédet retter sig mod paedagogisk arbejde i forskellige udviklings- og laeringsrum dvs.
skole- og fritidsinstitutioner, herunder tilrettelaeggelse og gennemfgrelse af og
kommunikation om paedagogiske aktiviteter i paedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan skabe sammenhange mellem forskellige
udviklings- og laeringsrum og varetage peedagogiske og didaktiske opgaver i fritidstilbud og

skole samt indg8 i professionel kommunikation herom.

Vidensmal: Den studerende
har viden om

Faerdighedsma3l: Den
studerende kan

a) Hvordan
arbejder vi med dette?

b) Hvilke
laeringsmuligheder
tilbyder vi?

c) Hvordan
understgtter vi den

studerendes laering

indenfor dette?

professionsfaglig
kommunikation,
argumentation og
samarbejde,

kommunikere og samarbejde
professionelt med foreeldre,
kolleger, leerere og andre
relevante aktarer,

a) Vi har daglig kontakt med
foreeldre og laerere. Vi
arbejder endvidere med
talepeedagog, psykolog,
sundhedsplejerske,
socialrddgivere og andre
relevante aktorer.

b) Den studerende deltager i
p-mgader, team-mgder og
andre relevante mader i
dagligdagen. Vi stgtter den
studerende i at samarbejde
med foreeldre og leerere. Vi
bruger AULA som
kommunikation og
argumentation.

c) I vejledningen og ved at
den studerende deltager i
relevante mgder og
arrangementer.
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ledelse af udviklings- og
leeringsrum, herunder om
klasserumsledelse,

motivere, lede og samle bgrn
og unge om konkret leering,

a) I det daglige
paedagogiske arbejde bdde i
skole-delen og i SFO-delen.

B) Den studerende skal
deltage i klasserne,
bevaegelsesbdnd,
understgttende
undervisning og i SFO’en.

b) I det daglige laeringsrum,
i vejledningen og p&
personalemgder.

didaktik og metodik knyttet
til lzering,

redegagre for sammenhangen
mellem metodiske og
didaktiske overvejelser og
egen paedagogiske praksis,

a) I det daglige
paedagogiske arbejde bdde i
skole og SFO delen, samt
ved gennemfgrelse og
planleegning af 14 dages
forlgb i SFO’en.

b) Ved at arbejde m8lirettet
i klasserne, i understattende
undervisning og i SFO

c) B&de i dagligdagen og ved
vedledningen.
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beveegelsesmeaessige,
musiske, aestetiske og
kreative processers
betydning for trivsel, laering
0g udvikling,

tilrettelaegge, gennemfgre og
evaluere differentierede
leereprocesser inden for
udvalgte omr8der, herunder
inddrage bgrn og unges
perspektiv,

a) Vi planlaegger og udforer
aktiviteter og har hver dag
beveegelsesaktiviteter,
kreative og musiske
aktiviteter.

b) Den studerende skal
deltage aktivt i hverdagen.

c) Den studerende skal selv
tilretteleegge og udfore
paedagogiske laereprocesser,
hvilket vi stgtter den
studerende i b4de i
dagligdagen og p&
vejledningen.

omsorg,
sundhedsfremmende og
forebyggende arbejde og

tilrettelzegge, gennemfare og
evaluere indsatser, der
styrker forebyggelse samt
bgrn og unges omsorg og
sundhed, og

a) Se skolens hjemmeside
vedrorende sundhedspolitik.

b) Den studerende deltager
i profilfag og i
bevaegelsesb8dnd, UU og
SFO.

c) Ved at den studerende
deltager i den daglige
praksis, samt ved at
planlaegge og gennemfaore
aktiviteter der har med
sundhedsfremme og
forebyggelse at ggre.
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6-18 &riges forudseetninger
og udviklingsmuligheder,
herunder bgrn med seerlig
behov.

tilretteleegge differentierede
paedagogiske aktiviteter
gennem analyse af barn og
unges forudsaetninger og
udviklingsmuligheder.

a) Vi bruger teammader, p-
mgder og sparring med
kollegaer til at
tilrettelaegge
differentierede forlab.

Vi har et RUC-center,
AKT laerere og
paedagoger som vi
samarbejder med i
dagligdagen.

b) Den studerende kan folge
AKT personale og paedagoger
i praksis.

c) I den daglige
peedagogiske praksis og ved
at opfordrer den studerende
til at kontakte AKT-
paedagogen for yderligere
indblik i deres arbejde.

Angivelse af relevant
litteratur:

Modulets evaluering. Her
formuleres hvordan den
studerendes laeringsudbytte
evalueres ved 2/3 af
praktikperioden

Organisering af
vejledning:

a) Hvordan fastlaegges og
udarbejdes individuel

a) Det ggres Igbende ved vejledningen ud fra praktikkens
videns- og faerdighedsmal.
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uddannelsesplan for den
studerende?:

b) Hvordan inddrages den
studerendes b) Aftales individuelt med vejleder.
dokumentations- og
portfolio-arbejde i
vejledningsprocessen?

Den studerendes
arbejdsplan:

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort
beskrivelse af hvordan
institutionen forholder sig,
hvis der er bekymring /
problemer i praktikforigbet)

Skole- og fritidspaedagogik
Uddannelsesplan for Modul 13

Omrade 4: Samarbejde og udvikling - 3. praktik.

Omrédet retter sig mod tvaerprofessionelt samarbejde og det lovgivningsmaessige og
organisatoriske grundlag for paedagogens ansvar og opgaver

Kompetencemdl: Den studerende kan arbejde tvaerprofessionelt med udvikling af skole-
og fritidspaedagogik, s§ born og unges trivsel, udvikling og leering fremmes.

Vidensmal: Den




studerende har viden om

Faerdighedsmal: Den
studerende kan

a) Hvordan
arbejder vi med dette?

b) Hvilke
leeringsmuligheder
tilbyder vi?

c) Hvordan
understgtter vi den

studerendes lzering

indenfor dette?

institutionelle og
organisatoriske rammer for
det skole- og
fritidspaedagogiske arbejde,

agere professionelt inden for
de givne institutionelle og
organisatoriske rammer for
omrédet,

a) Det forventes at den
studerende via hjemmesiden
har sat sig ind skolens og
SFO’ens veerdier og rammer
samt sat sig ind relevant
lovgivning for omrddet

b) At den studerende deltager
aktivt i dagligdagen.

c)Via vejledning og ved at
kontakte skolens ledelse.

tveerprofessionelt
samarbejde med leerere og
andre faggrupper, herunder
teamsamarbejde og
kollaborative faellesskaber,

analysere, vurdere og agere
p& faglige udfordringer i
samarbejdet med leerere og
andre faggrupper,

A) I den daglige paedagogiske
praksis, i personalemader
samt teammgader

b) Ved at den studerende
deltager i alle relevante
mgder.

c) I vejledningen, i
teamsamarbejdet og
personalemader.
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praktikstedets organisation
i forhold til
tveerprofessionelt
samarbejde,

indg8 i samt analysere og
vurdere praktikstedets
tveerprofessionelle
samarbejdspraksis,

a) I dagligdagen, ved
sparring med kollegaer og
ved p-mgder og teammader.

b) At den studerende
deltager i vores dagligdag.

c) I den daglige paedagogiske
praksis samt vejledning.

forandringsprocesser og
innovation,

deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gennem
innovative og
eksperimenterende tiltag,

a) Ved at deltage i kurser,
mgder og uddannelse, samt
deltagelse i emneuger og
dage, hvor innovation er
teenkt ind.

b) Aktiv deltagelse i emneuger
og dagligdagen.

C) Vi stgtter og vejleder den
studerende til at deltage
aktivt samt opsgge viden via
litteratur etc.

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af
paedagogisk praksis,
herunder dokumentation og
evaluering, og

saette mél, anvende
dokumentations- og
evalueringsmetoder og udvikle
viden gennem deltagelse,
systematisk
erfaringsopsamling og
refleksion over psedagogisk
praksis og

a) Vi tilretteleegger, udforer
og evaluerer forskellige
paedagogiske aktiviteter b&de
i skole og SFO.

b) Den studerende skal
planlaegge, gennemfgre og
evaluere 14 dages forlgb i
SFO’ en samt forlob i
skoledelen.

c) Gennem vejledning,
portfolie, logbog og egne
notater og observationer.
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Angivelse af relevant
litteratur:

Modulets evaluering. Her
formuleres hvordan den

Tveerprofessionelt samarbejde i skole og fritidsliv af Andy
Hgjholdt og Mathilde Sederberg

Rasmussen, G.L. (2014) Psedagog i skole og fritid -
perspektiver p8 tvaerprofessionelt samarbejde i skolen.

studerendes laeringsudbytte
evalueres ved 2/3 af
praktikperioden

Institutionen som
praktiksted:

Er der saerlige
forventninger til den
studerendes
forudsaetninger?

At den studerende er deltagende, spgrgende, undrende,
engageret, initiativrig, har hgj arbejdsmoral og er
omstillingsparat.

Den studerendes
arbejdsplan:

Udarbejdes af Lene
Gron.
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Der gives en times vejledning om ugen. Samt vejledning i

o iseri f
rganisering a den daglige paedagogiske praksis i SFO-en og skoledelen.

praktikvejledning

Hvordan og hvornar gives
der vejledning?

Der tages kontakt til vejleder p§ UC-Syd, men aldrig uden

IR EERTE) 17 e den studerendes viden.

til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort
beskrivelse af hvordan
institutionen forholder sig,
hvis der er bekymring /
problemer i praktikforigbet)

Uddannelsesplan 4. praktikperiode i Bachelorprojektet

Omrade: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomrdde. Bachelorprojektet
og den tilhgrende bachelorpraktik tager udgangspunkt i en professionsrelevant
problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk
analyse, identifikation af udviklingsmuligheder og perspektivering af praksis.

Kompetencemadl: Den studerende kan identificere, undersage, udvikle og perspektivere
paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmal: Den studerende har viden om | Faerdighedsmal: Den studerende kan
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virkefelter for den peedagogiske profession,

paedagogfaglig udvikling og innovation,

paedagogens professionsfaglighed og
professionsetik,

folgende forholds indflydelse p§ den valgte
problemstilling :

-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle og organisatoriske.
Historiske, samfundsmeaessige og
internationale,

identificere, afgraense og undersagge en
relevant professionsfaglig problemstilling af
b8de teoretisk og praktisk karakter,

identificere og fagligt vurdere muligheder for
udvikling og kvalificering af paedagogisk
praksis,

formidle etiske og handleorienterede
overvejelser, der kvalificerer paedagogisk
samspil, og demonstrere professionsfaglig
dgmmekraft,

inddrage organisatoriske og
samfundsmeessige forhold i perspektiveringen
af den valgte problemstilling,
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inddrage viden og forskning i en faglig

argumentation,
nationale og internationale forsknings- og

udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

vurdere og begrunde valget af metoder til
indsamling af empiri og

empiriske undersggelsesmetoder samt
deres muligheder og begreensninger og

opgaveskrivning og faglig formidling. formidle analyse- og undersggelsesresultater

mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Kontaktperson for den studerende
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Praktikperioderne
§ 8. Praktikken tilrettelaegges i fire perioder.

Stk. 2. Forste praktik, svarende til 10 ECTS-point, tilrettelaagges som ulgnnet praktik p§ 2.
semester med 32 arbejdsdage med et gennemsnitligt timetal p§ 6 timer pr. dag og med 3
studiedage p8 professionshajskolen

Stk. 3. Anden og tredje praktik: To specialiseringspraktikperioder, hver svarende til 30
ECTS point, tilrettelaegges som lgnnet praktik med start i henholdsvis 3. og 5. semester p§ et
praktiksted i tilknytning til specialiseringsdelen. De to praktikperioder tilrettelaegges hver
over 6 mdneder med et gennemsnitligt ugentligt timetal p§ 32,5 timer. I hver af de to 6-
méneders praktikperioder indg8r 10 studiedage p§ professionshajskolen. I forbindelse med
tredje praktik gennemfores et uddannelsesforlgb p8 2 dage med forstehjaelp varetaget af en
formelt anerkendt forstehjeelpsinstruktor pd professionshajskolen.

Stk. 4. Fjerde praktik, svarende til 5 ECTS-point, tilretteleegges som ulennet praktik p& 7.
semester i sammenhaeng med bachelorprojektet p§ et praktiksted i tilknytning til
specialiseringen. Praktikken indeholder den studerendes opsamling af empiri og fordeles over
16 arbejdsdage med et gennemsnitligt timetal p& 6 timer.

Studiedage

Stk. 5. Studiedagenes formé8l er at understgtte den studerendes tilegnelse af praktikkens
kompetenceml. Uddannelsesinstitutionen tilrettelaegger studiedagene med udgangspunkt i
de studerendes leering i den konkrete praktik gennem undersggelse og udvikling af
forholdet mellem teori og praksis. De studerendes dokumentation af praktikerfaringer
indg8r i studiedagene. Madepligt

Stk. 6. Den studerende har magdepligt til praktikken, herunder studiedagene.

Stk. 7. Regler om de fire praktikperioders placering i uddannelsen fastseettes i
studieordningen, jf. § 21, stk. 2, nr. 5.

Praktikbeskrivelse

§ 9. Praktikstedet udarbejder en praktikbeskrivelse, der skal indeholde fglgende:

1) Beskrivelse af praktikstedet, herunder forml, karakteristik af brugergruppe og
arbejdsmetoder.
2) Uddannelsesplan for de praktikperioder, praktikstedet kan modtage studerende.

Planen skal udarbejdes i overensstemmelse med kompetencemdlene for de relevante
praktikperioder med angivelse af relevant litteratur, organisering af praktikvejledning og
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af kontakt til professionshgjskolen. Uddannelsesplanen udarbejdes i samarbejde med
professionshgjskolen.

Vejledning og 2/3 del samtale

Stk. 2. Praktikstedet har ansvaret for, at den studerende modtager praktikvejledning i
overensstemmelse med kompetencem8lene for praktikperioden.

Stk. 3. Senest n8r 2/3 af praktikperioden er forlgbet i farste, anden og tredje
praktikperiode, skal praktikstedet efter mgde med professionshgjskolen og den studerende
udtale sig om, hvordan den studerende kan opfylde kompetencemdlene for den pdgaeldende
periode.

Praktikforberedelse og opfolgning

§ 10. Professionshgjskolen forbereder forud for hver praktikperiode de studerende p§
uddannelsen i praktikken, herunder p§ studiemetoder, og p8 periodens kompetencemél.

Stk. 2. I Igbet af praktikperioden modtager den studerende i studiedagene, jf. § 8, stk. 5,
undervisning og vejledning af professionshgjskolen.

Stk. 3. Efter praktikperioden inddrager professionshgjskolen Igbende de studerendes
erfaringer fra praktikken i undervisningen. Endvidere inddrager professionshgjskolen
praktikstedets udtalelse om praktikforigbet i den lgbende vejledning af den studerende.

International praktik

§ 11. Professionshajskolen kan tillade en studerende at gennemfgre praktik i udlandet, n&r
praktikopholdet er et led i et formaliseret uddannelsessamarbejde mellem
professionshgjskolen og en uddannelsesinstitution i udlandet. Aftalen mellem de to
uddannelsesinstitutioner om modtagelse af studerende i praktik skal vaere indg8et senest 2
méneder for praktikperiodens begyndelse og udarbejdes i overensstemmelse med
kompetencemdlene for perioden.

Stk. 2. Kravet om, at praktikken skal vaere lpnnet, jf. § 8, stk. 3, kan fraviges, hvis det
udenlandske praktiksted skriftligt erkleerer, at Ignnede praktikforhold ikke er seedvane i det
p8geeldende land, og at det i gvrigt ikke er muligt at yde den studerende lon i praktikken.

Stk. 3. I forbindelse med tilladelsen til praktik i udlandet kan professionshgjskolen fravige §
10, stk. 2, n8r de hensyn, der ligger til grund for reglen, tilgodeses p§ anden méde.

Praktikkens prover

§ 17. Forste, anden og tredje praktikperiode afsluttes hver med en pragve, der finder sted
p8 praktikstedet eller professionshgjskolen.

Stk. 2. Fgrste og anden praktikperiode bedgmmes med intern bedemmelse af en
praktikvejleder fra praktikstedet og en underviser udpeget af professionshgjskolen.

Stk. 3. Tredje praktikperiode bedgmmes med ekstern bedommelse af en praktikvejleder fra
praktikstedet, en underviser udpeget af professionshgjskolen og en censor.
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Stk. 4. De tre praktikperioder bedemmes med »Best8et/Ikke bestdet«.

Stk. 5. Bedesmmes en praktikprove til »Ikke best8et« afholder professionshajskolen en
samtale om det videre forlob med den studerende. Som resultat af samtalen kan den
studerende i seerlige tilfelde tilbydes at g8 praktikperioden om én gang.

§ 18. Ved proverne bedemmes det, i hvilken grad kompetencemélene er opfyldt (jf.
bekendtggrelsens bilag 1-7).

Stk. 2. I vurderingen af, i hvilken grad den studerende har opfyldt kompetencem8lene,
indgdr, at den studerende

1) kan ggre rede for kendt viden, feerdigheder og grundlaeggende processer,

2) kan fremstille sammenhaenge og analysere kendte situationer og
problemstillinger gennem anvendelse af tilegnet viden og faerdigheder og p§ den baggrund
handle i peedagogisk praksis og

3) kan reflektere over og vurdere nye situationer og problemstillinger, som kraever
selvstaendige vurderinger og alternative m8der at handle p8 i paedagogisk praksis.

Stk. 3. Prgveformerne skal sikre professionskompetencer i forhold til en praksisnaer
problemstilling.

Stk. 4. For praverne geelder i gvrigt reglerne i bekendtggrelse om prgver i erhvervsrettede
videregdende uddannelser (eksamensbekendtgarelsen).
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