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Praktisk info

Beskrivelse: Vonsild SFO er beliggende i et landsbypraeget lokalomrade i stor vaekst. SFO’en har til
huse i indskolingsafdelingen pa Vonsild Skole. Bgrnene i institutionen kommer fra
parcelhusomradet og boligblokke og er generelt velfungerende bgrn. Vonsild skole og SFO har
isaer fokus pa trivsel, sundhed og bevaegelse.

Aldersgruppe: Vi er normeret til 179 bgrn i alderen 6-10 ar (0.-3. klasse + GLO fra april-juni)

Abningstider:
SFO: mandag - onsdag 6.30-7.50 + 13.00-17.00, torsdag 6.30-7.50 og 13.00-16.30, fredag fra 6.30-

7.50 og 13.00-16.00.
Skole: 7.50-13.00.
Skolefridage: mandag-onsdag: 6.30-17.00, torsdag: 6.30-16.30, fredag 6.30-16.00.

Lukkedage:

- Mellem jul og nytar (inkl. den 24. og 31. december),
- 3 dage fgr paske

- Fredag efter Kr. Himmelfartsdag,

- Grundlovsdag

- 3ugerisommerferien.

Adresse: Hoppesvej 21, 6000 Kolding
Tlf.nr.: 79797970

Mail: vos-sfo@kolding.dk

Hjemmeside: www.vonsild-skole.kolding.dk

Leder: Lene Wismann Grgn
Vejledere: Jannie Patuel & Sgren Paasch Nielsen — Begge er uddannede praktikvejledere.

Szrlige forhold til ansaettelse: Ren straffeattest samt bgrneattest indhentes hos myndighederne.

Ansatte i SFO’en: Padagoger, paadagogmedhjalpere, studerende, afdelingsleder samt EGU-

elever.
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1. Praktik

Uddannelsesplan for Modul 4 - Praktikperiode 1

Institutionens navn: Vonsild Skole

Praktikstedet skal jf. Bek. Nr. 211 af 6.3.2014 § 9 stk. 2 udfeerdige Uddannelsesplan for de
praktikperioder, praktikstedet kan modtage studerende. Planen skal udarbejdes i overensstemmelse
med kompetencemalene for de relevante praktikperioder med angivelse af relevant litteratur,
organisering af praktikvejledning og af kontakt til professionshgjskolen. Uddannelsesplanen udarbejdes i
samarbejde med professionshgjskolen.

Valgfagsomrader:

Felgende emneomrader er valgfag for de studerende i Ipbet af uddannelsen.
Hvilke af disse omrader er i seerlig grad vaegtet i institutionens arbejde og malsatning?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X

4) Medier og digital kultur.

5) Kulturprojekter og kulturelt iveerksaetteri.

6) Social innovation og entreprengrskab.

7) Kulturmgde og interkulturalitet.

Kompetenceomrade 3: Paedagogens praksis
Omradet retter sig mod deltagelse i paadagogisk praksis inden for det paedagogiske arbejdsomrade.

Kompetencemal: Den studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfgre og evaluere psedagogiske
aktiviteter gennem deltagelse i paedagogisk praksis pa praktikstedet, herunder vurdere egne
leereprocesser i praksis.

Vidensmal: Faerdighedsmal:
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Videns og
faerdighedsmal

Den studerende har viden om Den studerende kan

A

Anvende viden om
praktikstedets samfundsmaessige
opgaver i tilretteleeggelsen af det
padagogiske arbejde,

Praktikstedets malgrupper samt
praktikstedets psedagogiske og
samfundsmaessige opgaver,

Hvordan arbejder
praktikinstitutionen med dette?

Ved gennemfgrelse af paedagogiske handlinger. Vi har
kompetencer til at gennemfgre aktiviteter ud fra bgrnenes behov
og gnsker.

Hvilke laeringsmuligheder
tilbyder praktikinstitutionen?

Planlaegning og organisering af aktiviteter, med spgrgsmalene
hvad ggr man, hvorfor g@r vi og hvordan ggr vi.

Hvordan understgtter
praktikinstitutionen den
studerendes leering indenfor
dette?

Vi stgtter bl.a. den studerende til vejledning, hvor vi reflekterer
over gennemfgrte aktiviteter og skaber grundlag for
videreudvikling og fornyelse.

B

Malsaette, tilrettelaegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om effekten
af forskellige padagogiske
metoder,

Malsaetning, tilrettelseggelse og
organisering af paedagogisk
praksis, herunder om
paedagogiske metoders effekter,

Hvordan arbejder
praktikinstitutionen med dette?

Praktikvejledning er det rum hvor vejleder giver mulighed for at
den studerende tilegner sig og forholder sig til praktikstedets
kultur, malsaetninger og arbejdsmetoder.

Hvilke leeringsmuligheder
tilbyder praktikinstitutionen?

Den studerende kan indga i den daglige padagogiske praksis,
veere studerende og kollega.

Hvordan understgtter
praktikinstitutionen den
studerendes lzering indenfor
dette?

Vi stgtter den studerende i vedkommendes paedagogiske
leereprocesser, som er gennemfgrelse af paedagogiske
handlinger, planlagning og refleksion, samt kommunikation om
det paedagogiske arbejde.

C

Dokumentere og evaluere egen
deltagelse i paedagogisk praksis,
herunder reflektere over

kvaliteten i egne laereprocesser,

og

Evaluerings-, undersggelses- og
dokumentationsformer

Hvordan arbejder
praktikinstitutionen med dette?

Ved at indga i den daglige psedagogiske praksis, hvor vi arbejder
med dette.

Hvilke laeringsmuligheder
tilbyder praktikinstitutionen?

Vi har fast ugentlig vejledning, den studerende er ansvarlig for
dagsorden og referat. Dagsorden til mgderne skal bl.a. indeholde
ref. fra sidst, skr. iagttagelser, refleksioner/undren siden sidst,
konflikter/lgsning, foraeldresamarbejde, portfolio.

Hvordan understgtter
praktikinstitutionen den

Se ovenstaende punkt, samt at der er tid og rum til refleksion.
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studerendes leering indenfor
dette?

D

Savel den sundhedsmaessige som
den dannelsesmaessige
betydning af sunde madvaner,
maltidskultur, hygiejne og
indeklima.

Anvende viden om sundhed og
sundhedsfremme i
tilrettelaeggelsen af det
paedagogiske arbejde.

Hvordan arbejder
praktikinstitutionen med dette?

Dette g@res pa daglig basis, pa fagdage og via samarbejde med

sundhedsplejersker.

Hvilke laeringsmuligheder
tilbyder praktikinstitutionen?

Se ovenstaende punkt.

Hvordan understgtter
praktikinstitutionen den
studerendes lzering indenfor
dette?

Pa vejledning, teammgder mm.

Angivelse af relevant litteratur:

Her angives den litteratur den studerende forventes
at orientere sig i fér og under praktikken

Vi har en del relevant litteratur badde pa vores paedagogiske vaerksted og vores bibliotek.
Bl.a. "Udfordrende adfaerd i indskolingen” og " Paedagogik - introduktion til paedagogens grundfaglighed”.

Modulets evaluering:

Hvordan evalueres den studerendes laeringsudbytte ved 2/3 af praktikperioden

Vi forventer at den studerende er aktiv i peedagogiske diskussioner, tager initiativer og ansvar i.f.t.
aktiviteters udfgrelse, pregver egne graenser af, forholder sig til konflikter, har et vist kendskab til
paedagogisk teori. Dette gg@res Igbende pa vejledning.

Organisering af vejledning:

Hvordan tilrettelaegges
vejledningen?

Vi har fastsat 1 times ugentlig vejledning, hvor den studerende star
for dagsorden og referat. Hertil kan bade vejleder og studerende
komme med punkter til dagsordenen.

Hvordan inddrages den
studerendes dokumentations- og
portfolio-arbejde i
vejledningsprocessen?

Den udarbejde dagsorden skal veere en skabelon med faste punkter,
f.eks. trivsel, den studerendes logbog og portfolio, empiri siden sidst,
opfelgning pa leeringsmal, aftalte handlinger, naeste uge, vejleders

punkt etc.

Hvordan udmgntes
uddannelsesplanen for den
enkelte studerende?

Dette gg@res i samarbejde mellem vejleder og den studerende.

Den studerendes arbejdsplan:
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Den studerende far tildelt en arbejdsplan, hvor der er mulighed for at fglge vejleder og andre ansatte,
bade i skole og SFO. Den studerende vil fa en arbejdsplan, der minder om en paedagogs (dog i faerre
timetal).

Organisering af kontakt til uddannelsesinstitution
- herunder en kort beskrivelse af hvordan institutionen forholder sig,
hvis der er bekymring / problemer i praktikforlgbet

Alt efter hvilken bekymring/problem der er tale om, vil der f@rst veere en samtale mellem studerende og
vejleder. Hvis der kraeves yderligere handling, vil det veere et mgde med afdelingslederleder Lene
Wismann Grgn. Hvis ngdvendigt vil studietovholder fra UC-Syd kontaktes.
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2. Praktik

Valgfagsomrader:
Felgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen. Hvilke af disse omrader er i

serlig grad veegtet i institutionens arbejde og malsatning

1. Kreative udtryksformer X
2. natur og udeliv X
3. Sundhedsfremme og bevagelse X

4. Medier og digital kultur

5. Kulturprojekter og kulturelt ivaerksaetteri

6. Social innovation og entreprengrskab

7. Kulturmgde og interkulturalitet

Kompetencemal:

Den studerende kan skabe sammenhange mellem forskellige udviklings- og leeringsrum og varetage
paedagogiske og didaktiske opgaver i fritidstilboud og skole samt indga i professionel kommunikation
herom.

Vidensmal: Faerdighedsmal:

Videns og
faerdighedsmal

Den studerende har viden om Den studerende kan
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A

professionsfaglig
kommunikation, argumentation
og samarbejde

kommunikere og samarbejde
professionelt med forzeldre,
kolleger, lzerere og andre
relevante aktgrer

Hvordan arbejder
praktikinstitutionen med dette?

Vi har daglig kontakt med forzeldre og lerere. Vi arbejder
endvidere med talepadagog, psykolog, sundhedsplejerske,
socialradgivere og andre relevante aktgrer.

Hvilke laeringsmuligheder
tilbyder praktikinstitutionen?

Stgtter den studerende i at samarbejde med forzeldre, leerere og
andre relevante og opfordrer til dette. Vi bruger Aula som
kommunikation og dokumentation mm.

Hvordan understgtter
praktikinstitutionen den
studerendes leering indenfor
dette?

Det ggr vi lgbende til vejledning, p-mgder, indskolingsmgder mm.
Ved at den studerende deltager i foreeldrearrangementer og

vores "blaeksprutte” funktion.

B

ledelse af udviklings- og
leeringsrum, herunder om
klasserumsledelse,

motivere, lede og samle bgrn og
unge om konkret lzering,

Hvordan arbejder
praktikinstitutionen med dette?

| det daglige paedagogiske arbejde bade i skole-delen og i SFO-

delen.

Hvilke laeringsmuligheder
tilbyder praktikinstitutionen?

Den skal deltage i klasserne, understgttende undervisning, og i

SFO’en, samt obligatoriske forlgb.

Hvordan understgtter
praktikinstitutionen den
studerendes lzering indenfor
dette?

| det daglige leringsrum i vejledning, teammgder og

personalemgder.

C

didaktik og metodik knyttet til
leering,

redeggre for ss mmenhangen
mellem metodiske og didaktiske
overvejelser og egen
padagogiske praksis,

Hvordan arbejder
praktikinstitutionen med dette?

| det daglige paedagogiske arbejde bade i skole og SFO-delen.

Hvilke leeringsmuligheder
tilbyder praktikinstitutionen?

Deltage i klasserne, understgttende undervisning og i SFO.

Hvordan understgtter
praktikinstitutionen den
studerendes lzering indenfor
dette?

Vejledning ved vejlederne samt lederne.

D

bevaegelsesmaessige, musiske,
®stetiske og kreative processers
betydning for trivsel, laering og
udvikling,

tilretteleegge, gennemfgre og
evaluere differentierede
leereprocesser inden for udvalgte
omrader, herunder inddrager
b@rn og unges perspektiv,
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Hvordan arbejder
praktikinstitutionen med dette?

Vi planlaegger og udfgrer aktiviteter og har hver dag
bevaegelsesaktiviteter, kreative og musiske aktiviteter.

Hvilke laeringsmuligheder
tilbyder praktikinstitutionen?

Leering i de forskellige vaerksteder og i klasserne.

Hvordan understgtter
praktikinstitutionen den
studerendes lzering indenfor
dette?

Den studerende skal selv tilrettelaegge og udfgre paedagogiske
lereprocesser og vi stgtter den studerende i dette.

E

omsorg, sundhedsfremmende og
forebyggende arbejde,

tilretteleegge, gennemfgre og
evaluere indsatser, der styrker
forebyggelse samt bgrn og unges
omsorg og sundhed,

Hvordan arbejder
praktikinstitutionen med dette?

| den daglige paedagogiske praksis og vi arbejder med

sundhedsfremme og bevaegelse.

Hvilke laeringsmuligheder
tilbyder praktikinstitutionen?

Det ggr vi i idreet og i klasserne samt i SFO’en.

Hvordan understgtter
praktikinstitutionen den
studerendes lzering indenfor
dette?

Ved at den studerende deltager i praksis og i vejledning.

F

6-18-ariges forudsaetninger og
udviklingsmuligheder, herunder
bgrn med seerlig behov, og

tilretteleegge differentierede
padagogiske aktiviteter gennem
analyse af b@grn og unges
forudseetninger og
udviklingsmuligheder og

Hvordan arbejder
praktikinstitutionen med dette?

Vi har et RUC-center, AKT leerere og peedagoger, skolepsykolog.

Hvilke laeringsmuligheder
tilbyder praktikinstitutionen?

Den studerende har mulighed for at sparre med RUC personale

og felge paedagoger i praksis.

Hvordan understgtter
praktikinstitutionen den
studerendes lzering indenfor
dette?

Opfordrer den studerende til at kontakte RUC, mgde med
psykolog og deltage i arbejdet sammen med RUC-personale samt

vejledning.

G

Angivelse af relevant litteratur:

Her angives den litteratur den studerende forventes

at orientere sig i f@ér og under praktikken

Vi har en del relevant litteratur bade pa vores paedagogiske vaerksted og vores bibliotek.
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Bl.a. ”"Udfordrende adfeerd i indskolingen” og " Paedagogik - introduktion til paedagogens grundfaglighed”.

Modulets evaluering:
Hvordan evalueres den studerendes laeringsudbytte ved 2/3 af praktikperioden

Vi forventer at den studerende er aktiv i paedagogiske diskussioner, tager initiativer og ansvar i.f.t.
aktiviteters udfgrelse, prgver egne graenser af, forholder sig til konflikter, har et vist kendskab til
paedagogisk teori. Dette ggres Igbende pa vejledning.

Organisering af vejledning:

Hvordan tilrettelaegges Vi har fastsat 1 times ugentlig vejledning, hvor den studerende star

vejledningen? for dagsorden og referat. Hertil kan bade vejleder og studerende
komme med punkter til dagsordenen.

Hvordan inddrages den Den udarbejde dagsorden skal vaere en skabelon med faste punkter,

studerendes dokumentations- og | f.eks. trivsel, den studerendes logbog og portfolio, empiri siden sidst,

portfolio-arbejde i opfelgning pa leeringsmal, aftalte handlinger, naeste uge, vejleders

vejledningsprocessen? punkt etc.

Hvordan udmgntes Dette gg@res i samarbejde mellem vejleder og den studerende.

uddannelsesplanen for den

enkelte studerende?

Den studerendes arbejdsplan:

Den studerende vil fa en arbejdsplan, der minder om en paedagogs (dog i feerre timetal). Den studerende
har skiftende vagter pa lige fod med det gvrige personale. Planlagte mgder og arrangementer deltager
den studerende ligeledes i (sa vidt muligt).

Organisering af kontakt til uddannelsesinstitution
- herunder en kort beskrivelse af hvordan institutionen forholder sig,
hvis der er bekymring / problemer i praktikforlgbet

Alt efter hvilken bekymring/problem der er tale om, vil der fgrst veere en samtale mellem studerende og
vejleder. Hvis der kraeves yderligere handling, vil det veere et mgde med afdelingslederleder Lene
Wismann Grgn. Hvis ngdvendigt vil studietovholder fra UC-Syd kontaktes.
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3. Praktik

Uddannelsesplan for Modul 13 - Praktikperiode 3 - SFP

Institutionens navn: Vonsild Skole

Praktikstedet skal jf. Bek. Nr 211 af 6.3.2014 § 9 stk. 2 udfeerdige Uddannelsesplan for de
praktikperioder, praktikstedet kan modtage studerende. Planen skal udarbejdes i overensstemmelse
med kompetencemalene for de relevante praktikperioder med angivelse af relevant litteratur,
organisering af praktikvejledning og af kontakt til professionshgjskolen. Uddannelsesplanen udarbejdes i
samarbejde med professionshgjskolen.

Valgfagsomrader:
Felgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen. Hvilke af disse omrader er i
serlig grad veegtet i institutionens arbejde og malsaetning

1. Kreative udtryksformer X
2. Natur og udeliv X
3. Sundhedsfremme og bevaegelse X

4. Medier og digital kultur

5. Kulturprojekter og kulturelt ivaerkszetteri

6. Social innovation og entreprengrskab

7. Kulturmgde og interkulturalitet

Kompetenceomrade 4: Samarbejde og udvikling

Omradet retter sig mod tveerprofessionelt samarbejde og det lovgivningsmaessige og organisatoriske
grundlag for paedagogens ansvar og opgaver.

Kompetencemal:

Den studerende kan arbejde tvaerprofessionelt med udvikling af skole- og fritidspaedagogik, sa bgrns og
unges trivsel, udvikling og leering fremmes

Vidensmal: Faerdighedsmal:
Videns og
faerdighedsmal

Den studerende har viden om Den studerende kan
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A

institutionelle og organisatoriske
rammer for det skole- og
fritidspeedagogiske arbejde,

agere professionelt inden for de
givne institutionelle og
organisatoriske rammer for
omradet,

Hvordan arbejder
praktikinstitutionen med dette?

Den studerende skal tage kontakt med skolens ledere og hgre om
hvordan den angivne institutionelle og organisatoriske ramme er

indenfor vores felt.

Hvilke laeringsmuligheder
tilbyder praktikinstitutionen?

Ved at arbejde i SFO-en og skole-delen.

Hvordan understgtter
praktikinstitutionen den
studerendes leering indenfor
dette?

Den studerende skal saette sig ind i det forngdne lovstof for vores

omrade.

B

tvaerprofessionelt samarbejde
med leerere og andre faggrupper,
herunder teamsamarbejde og
kollaborative faellesskaber,

analysere, vurdere og agere pa
faglige udfordringer i
samarbejdet med lzerere og
andre faggrupper,

Hvordan arbejder
praktikinstitutionen med dette?

| den daglige padagogiske praksis, i personalemgder,
indskolingsmgder samt teammgder.

Hvilke laeringsmuligheder
tilbyder praktikinstitutionen?

Ved at den studerende deltager i alle relevante mgder og

samtaler.

Hvordan understgtter
praktikinstitutionen den
studerendes lzering indenfor
dette?

| vejledningen, i teamsamarbejdet og personalemgder.

C

praktikstedets organisation i
forhold til tvaerprofessionelt
samarbejde,

indga i samt analysere og
vurdere praktikstedets
tvaerprofessionelle
samarbejdspraksis,

Hvordan arbejder
praktikinstitutionen med dette?

AKT-trappen.

Hvilke leeringsmuligheder
tilbyder praktikinstitutionen?

At den studerende kan deltage i vores tvaerprofessionelle

samarbejdspraksis.

Hvordan understgtter
praktikinstitutionen den
studerendes lzering indenfor
dette?

| den daglige paedagogiske praksis samt vejledning.

D

forandringsprocesser og
innovation og

deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gennem
innovative og
eksperimenterende tiltag og

Hvordan arbejder
praktikinstitutionen med dette?

Ved at deltage i kurser, mgder, skolereformen og ved selv at

opsgge viden.
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Hvilke laeringsmuligheder Se ovenstaende punkt.
tilbyder praktikinstitutionen?
Hvordan understgtter At den studerende opsgger viden via litteratur etc.
praktikinstitutionen den
studerendes leering indenfor
dette?
didaktiske og paedagogiske seette mal, anvende
metoder til udvikling af dokumentations- og
E paedagogisk praksis, herunder evalueringsmetoder og udvikle
dokumentation og evaluering. viden gennem deltagelse,
systematisk erfaringsopsamling
og refleksion over paedagogisk
praksis.
Hvordan arbejder Vi tilrettelaegger, udfgrer og evaluerer pa forskellige paadagogiske
praktikinstitutionen med dette? | metoder.
Hvilke laeringsmuligheder Forskellig litteratur samt inspiration til dokumentation og
tilbyder praktikinstitutionen? evalueringsmetoder.
Hvordan understgtter Gennem vejledning, portfolio, logbog og egne notater og
praktikinstitutionen den observationer.
studerendes leering indenfor
dette?

Angivelse af relevant litteratur:
Her angives den litteratur den studerende forventes
at orientere sig i fgr og under praktikken

Vi har en del relevant litteratur bade pa vores paedagogiske veerksted og vores bibliotek.
Bl.a. "Udfordrende adfeerd i indskolingen”, ” Peedagogik - introduktion til paedagogens grundfaglighed”,
"Den didaktiske relationsmodel” mm.

Modulets evaluering:
Hvordan evalueres den studerendes laeringsudbytte ved 2/3 af praktikperioden

Vi forventer at den studerende er aktiv i paedagogiske diskussioner, tager initiativer og ansvar i.f.t.
aktiviteters udfgrelse, prgver egne graenser af, forholder sig til konflikter, har et vist kendskab til
paedagogisk teori. Dette ggres Ipbende pa vejledning.

Organisering af vejledning:

Hvordan tilrettelaegges Vi har fastsat 1 times ugentlig vejledning, hvor den studerende star

vejledningen? for dagsorden og referat. Hertil kan bade vejleder og studerende
komme med punkter til dagsordenen.

Hvordan inddrages den Den udarbejde dagsorden skal vaere en skabelon med faste punkter,

studerendes dokumentations- og | f.eks. trivsel, den studerendes logbog og portfolio, empiri siden sidst,
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portfolio-arbejde i opfelgning pa laeringsmal, aftalte handlinger, naeste uge, vejleders
vejledningsprocessen? punkt etc.

Hvordan udmegntes Dette ggres i samarbejde mellem vejleder og den studerende.
uddannelsesplanen for den
enkelte studerende?

Den studerendes arbejdsplan:

Den studerende vil fa en arbejdsplan, der minder om en paedagogs (dog i faerre timetal). Den studerende
har skiftende vagter pa lige fod med det gvrige personale. Planlagte mgder og arrangementer deltager
den studerende ligeledes i (sa vidt muligt).

Organisering af kontakt til uddannelsesinstitution
- herunder en kort beskrivelse af hvordan institutionen forholder sig,
hvis der er bekymring / problemer i praktikforlgbet

Alt efter hvilken bekymring/problem der er tale om, vil der f@rst veere en samtale mellem studerende og
vejleder. Hvis der kraeves yderligere handling, vil det veere et mgde med afdelingslederleder Lene
Wismann Grgn. Hvis ngdvendigt vil studietovholder fra UC-Syd kontaktes.
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