
Velkommen til Vonsild Skole 
- Specialcenter Vonsild 



Fakta om skolen 

Antal elever - Almenskolen: 
Ca. 580 (2024)

Antal elever - Specialcenteret:
Ca: 100

Personale almenskolen:  ca 55
Personale specialcenteret: ca 60



Målgruppe og organisering   

Kolding Kommunes skoletilbud til elever med

✓ Vidtgående fysiske og psykiske handicaps.

✓ Infantil Autisme med lavt funktionsniveau.

Specialcenteret er normeret til ca. 100 elever fordelt i 

teams med forskellige antal elever i hvert team. 

Eleverne er inddelt i teams efter sociale kompetencer og 

funktionsniveau.

Specialcenter Vonsild har eksisteret siden 1. august 2012. 

Vi har elever fra 0. -10. klassetrin. 

Der er ca. 60 medarbejdere tilknyttet Specialcenteret 

heriblandt lærere, pædagoger, pædagogmedhjælpere, 

psykolog, Marte Meo terapeuter, Social og 

sundhedshjælper, audiologpædagog, fysioterapeut og 

ergoterapeut.



Skoledagen



Vores arbejde som lærer og pædagog

• Lærer og pædagoger samarbejder om at skabe det bedste tilbud til 
den enkelte elev og til klassen 

• I fællesskab skabes et særligt tilrettelagt undervisningstilbud

• Uddannelse – skolen

• Dannelse – værdier og viden, eleven automatisk bruger til at begå sig

i verden

• Teammøder/univers møder 

• Samarbejde mellem skole og hjem  



Yngste univers

• Fokus er at eleverne lærer at gå i skole 

• Turtagning, selvhjulpenhed, indgå i fællesskaber, modtage en fælles 
besked, sociale kompetencer, legekompetencer, plads forskellighed    

• Fokus på faglige færdigheder særligt indenfor dansk, matematik, 
engelsk og musik 

• Bogstav- og talkendskab, enkelte elever knækker tal og læsekode

• Idræt, bevægelse og motorik



Mellemste 

• Fastholdelse af faglige færdigheder samt styrkes andre faglige 
færdigheder

• Hvem er jeg?

• Større fokus på selvhjulpethed

• Fokus på initiativ og deltagelse i fællesskabet

• Det fyldes på fagligheden med natur og teknik, religion og historie

• Emner gøres praksisnære og der drages paralleller til elevernes egen 
verden.



Ældste
Livsduelighed 

• Faglige færdigheder fastholdes, trænes og  omsættes i praksis så eleverne får 
kompetencer der gør dem parate til livet – deltagelseskompetencer 
• Gruppearbejde med fokus på dialog/feedback, ræsonnement, strukturering/overblik, overblik, 

problemløsning, initiativer og komme i gang med en opgave, bruge erfaringer og overføre dem 
til virkelige situationer. 

• Kompenserende hjælpemidler 

Emner: 
• Flytte hjemmefra, tage bussen, holde en fest, ture ud af huset, ADL

Motivation, differentiere, progression og tilpasse mål inden for nærmeste 
udviklingszone 

På tværs og det store fællesskab 
• Valgfag, Idræt, Band, Lego League, Fælles samling mandag og fredag 







Marte Meo

• Hvorfor Marte Meo 

• Kompetenceløft. Lærer/pædagoger får værktøjer til at være 
udviklingsstøttende i samspil. 

• Rådgivning til kolleger, der ønsker sparring om en given situation.

• Marte Meo – positiv og anerkendende. Fokus på hvad der fungerer i 
samspillet og hvorfor. 



Krap

• Kognitiv, ressourcefokuseret og anerkendende praksis

• Metode til at arbejde med vores elever

• Systematik til at ensrette vores fokus og faglighed

• Alle mennesker har et grundlæggende behov for anerkendelse

• Alle mennesker har ressourcer, og vi udvikler os bedst gennem 
succeser


