Mgodeindkaldelse

Der indkaldes

til made i

Skolebestyrelsen ved Vonsild Skole

Mgde nr. =
7-2017/2018 Kolding

Kommune

Mgdedato
10.04.2018

Mgdested
Skolen - Personalerum 505

Mgde start/slut

17.00 - 19.30 Vonsild Skole

Faste deltagere

Faste deltagere

(KD) Kim Degn, (MZ), Maj-Brit Ziiger, (SV) Sophie Valeur, (TA) Thorbjgrn

Udstedt af
Peter Nordby

Agerholm, (HZ) Henrik Zoega, (SI) Sidse Opauka, (PD) Pernille Dittmann (SCv-

foraeldre), (HH) Helle Hedegaard, (VM) Vivi Meersk, (PN) Peter Nordby, (SD)
Sgren Mikkelsen, (LS) Line Skovsen, (SE) Stefan Eis Lund (SCV) (2MD) Mette

Damkjeer + 2 elevrepraesentanter.

Afbud til

Peter Nordby

Direkte telefon 79 79 79 68
E-mail petno@kolding.dk

Bemaerkninger: Afbud fra 2MD,

Dagsorden:

Ordstyrer: Kim Degn
Referent: Sgren Mikkelsen

Dagsorden:

An-

svarlig

| Noter

1. Efterretninger:
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Formanden:
Ledelsen:
Byggeri
Klasser
Besgg af In-
dere

Lockout
Konfirmation
T2
Kommunikati-
on

SFO

Elevrad
Underskrift af
referat

* PN orienterede. Der er snart konfirmationer og ‘4
bld mandage. Officielt har vi én bl§ mandag, men
vi har en formodning om, at enkelte elever hol-
der bld mandag p8 andre dage. Den officielle dag
er den 23.4.. Denne dag falder sammen med da-
gen hvor vi far besgg fra Indien. Inderne kom-
mer mellem den 23.-29.april. Samarbejdet med
inderne har vaeret lettere frustrerende for ledel-
sen grundet kontinuerlige aendringsforslag fra
Indien.

e Der er risiko for lockout allerede fra omkring den
18.4., og i sa fald vil stgrste delen af skolens
personale ikke vaere pa arbejde, og dermed er
det meste undervisning og pasning aflyst. Vi har
kun en lille handfuld lzerere p& arbejde, som i s&
fald kun ma varetage deres normale undervis-
ning. Vi vil orientere foraeldrene sa snart vi ved
mere.

e Vedr. byggeriet sa er fristen forleenget og i au-
gust vil vi kunne offentligggre, hvem der skal st3
for byggeriet.

e Til naeste 3r vil vi f 6 nye klasser - 3 nye
0.klasser og 3 nye 7.klasser.

e Vores T2 Meersk er sendt ud til lzererne med
henblik pd, at klasseteamene laver en handle-
plan.

* Mht. skole-hjem kommunikation, s3 vil der frem-
over manedligt komme et skriv fra hver klasse-
team - dels i intra og dels via klassens blog.

SFO’en orienterede ved TK:

e GLO bgrnene er startet — 56 stk. Overordnet set
har det vaeret en god opstart og de faste rutiner
er sa smat ved at blive indarbejdet. Vi har haft
en paedagog fra bgrnehaven tilknyttet her i op-
starten, hvilket er meget givtigt bl.a. i forhold til
sparring omkring GLO-bgrnene.

e Vi har 7 bgrn fra Taps bgrnehave, hvor vi prgver

at f8 et samarbejde op at kgre med bgrnehaven.
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Der er stadig rum for forbedring i forhold til det
samarbejde.

Vi arbejder i &r med et koncept der hedder mini-
motorik, da en stor del af GLO-bgrnene har mo-
toriske udfordringer.

Sidst i GLO forlgbet inviterer vi til et faelles bgr-
ne- og foreeldrearrangement.

Vores AKT funktion i SFO’en har vi i en periode
undladt at have fast for at fa evalueret hvordan
vi bedst muligt bruger ressource paedagogen i
SFO tiden.

Vi har faet en invitation fra Tennis Klubben, hvor
vores 2.-3.kl. kan komme ned og prgve at spille
lidt tennis.

Der er pt. lidt over 200 bgrn i SFO’en inklusiv vo-
res GLO bgrn.

Vi er generelt blevet bedre til at fastholde vores
bgrn i SFO’en bl.a. med vores indsats med
3.klasseklubben.

Orientering fra SCV ved SE:

Det har i gjeblikket fyldt meget med 2 afskedi-
gelser grundet besparelser — hvilket skyldes et
faldende elevtal fra 40 til 36 elever.

Pt. forbereder vi Vonsild Festivalen den 9.maj fra
kl. 10.00 til kl. 14.00. Her er bestyrelsen ogsa
inviteret.

SCV’en er ikke ramt af en lockout.

Orientering fra Elevradet:

Elevradet gnsker for overbygningens vedkom-
mende at holde deres egen fest (Galla-fest), som
holdes pé et andet tidspunkt pd skoledret. Besty-
relsen og skolen vil gerne stgtte op om forslaget,
og der vil blive arbejdet videre med de lavprakti-
ske detaljer.

En udfordring vil veere, at der ikke iaengere et
forzeldre arrangement for vores 7.klasser.

Pt. er der kandidater til en fuld bestyrelse. PN

2. Skolebestyrelsesvalg | PN melder ud pd mandag, s&fremt der er fredsvalg.
e Nar den nye bestyrelsen bliver indkaldt konstitu-
erer den sig selv.
LS orienterede:
3. Nyt fra RUC PN + Der arbejdes pt. med efterbearbejdning af Triv-

selsdagen, som alle klasser arbejder med. Klas-
sernes handleplaner samles til en samlet anti-
mobbestrategi for skolen.

Vi har pt. lidt forskellige udfordringer med enkel-
te elever med forskellige problematikker.

Skolen far igen en ny skolepsykolog.

Der er ikke laengere noget der hedder straks visi-
tering, som ggr at vi nu kan risikere at skulle
holde lzengere pa elever, som grundliggende skal
videre til andre skoletilbud.

Side 2
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Bestyrelsen anbefaler, at skolen overvejer at
traekke ekstern hjzelp (evt. PPR) ind i forhold til
problematikken vedrgrende elever der udgver
selvskade.

4. @konomi SD

SD orienterede om status pa gkonomien. Skolen
forventer at komme ud med et resultat omkring
0 kr. +/- 100.000 kr.

Vi kunne i teorien realisere et hgjere overskud,
hvis vi havde valgt at fastholde lzererne med et
meget hgjt uv-timetal. Men vi gnsker at styrke
kvaliteten af undervisningen og give os mulighe-
den for méalrettede faglige indsatser og stgtte
foranstaltninger.

Vi planlaegger saledes laererne med maks. 750
timers undervisning, saledes at skolen ikke skal
betale et forhgjet undervisningstillaeg. I indevae-
rende skolear bruger vi ca. 150.000 kr. p& forhg-
jet undervisningstillaeg — som grundlaeggende er
penge ud af vinduet.

Vi har lige faet en midtvejsregulering som giver
os ekstra 250.000 kr. som ikke er indregnet i
budgettet.

5. Timefordelingsplanen | SD/PN

Bestyrelsen godkendte ledelsens oplaeag omkring
skolens timefordeling i de enkelte klasser ud fra
Undervisningsministeriets minimums- og vejle-
dende timetal. Endvidere blev der orienteret om-
kring ekstraordinzere faglige tiltag, indsatser og
stgttefunktioner. Skolebestyrelsen giver ledelsen
befgjelser til at oprette delehold, hvor det vurde-
res padagogisk ngdvendigt. Skolebestyrelsen bi-
falder initiativet omkring introduktion af engelsk
og musik pa 0. 8rgang.

6. Personalesituationen | PN

SCV’en har matte indstille 2 personaler til afske-
digelse (en paedagog og en laerer) grundet ned-
skeaeringer. En tendens man ser andre steder i
kommunen.

P& skolen er der ansat 3 lzerere i midlertidige stil-
linger grundet barsler.

Forslag til at man pa fijerde argang afsaetter eks-
tra tid til foraeldre samarbejdet - evt. et ekstra
foraeldremgde eller ekstra skolehjemsamtaler.

Evt.

Elevradet er med i pkt. 1 og pkt. 2
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