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VONSILD SKOLE

Antimobbestrategi for Vonsild Skole
Hvad gar skolen for at styrke veerdierne, og hvordan forebygges mobning?

Det er som det fremgar af skolens ordensregler - en forudseetning for al undervisning, at den foregar i et trygt miljg, hvor en

god omgangsform og -tone sikrer, at ingen, hverken elever eller ansatte, kraenkes, fysisk, psykisk eller verbalt.

Som skole er vi opmaerksomme pé hver enkelt elevs trivsel og udbytte, og vi anser det for betydningsfuldt, at alle elever faler

et tilhgrsforhold til skolen og opfatter sig som del af et forpligtende lzerings- og socialt feellesskab.

Derfor veerner vi om de feellesskabsskabende aktiviteter — bdde dem, der gar pé tveers af klasser, drgange og elevtyper —
morgensamlinger, profilfag og valgfag, venskabsklasser og dem, der skal bakke op om klassefeellesskabet sdsom

legeordninger, skolen i beveegelse, motionsdag og introduktionsture.

Sidelgbende har vi de senere &r ivaerksat tiltag, der sikrer samtalen om klasser og om enkeltelever, med udgangspunkt i
vores RUC. Dette sker dels ved undervisningsforlgb for hele klasser, for grupper af elever, eller enkelte elever, af uddannet

personale i vores RUC-center.

Desuden er der Igbende mader med ledelsen, personer fra RUC og repraesentanter fra SSP og UU, hvor vi sammen er

nysgerrige pa, hvad vi skal veere szerligt opmaerksomme p4, sdledes vi sikre at ingen elever overlades til sig selv.

Fraveerspolitikken i forhold til elever justeres labende, ligesom skolen hver méned gennemgér fraveerslisterne. Det er en
repraesentant fra ledelsen og RUC, der gennemgaér disse lister. Afhaengigt af fravaerets karakter vil interne sdvel som eksterne

samarbejdspartnere blive inddraget

Skolen har en éarlig trivselsdag, hvor skolen afhaengigt af klassetrin, arbejder med trivsel og forebyggelse af mobning. Det er
den internationale FN trivselsdag, hvor vi som skole har dette fokus pa tveers af alle klasser. Det er dog et fokusomréde der

arbejdes med péd de enkelte drgange &ret rundt.
Hvad er mobning?

Et svagt feellesskab kan medfgre mobning. Vonsild Skole beskriver mobning som Dansk Center for Undervisningsmiljg gar

det:
Mobning er et gruppetaenomen.
Mobning i skolen udspringer af utrygge kulturer i klasser eller pa argange.

Mobning kan ses som udstadelsesadynamikker mellem mennesker | sociale sammenhaenge, som barn og unge ikke har

mulighed for at traekke sig fra. Mobbeprocesser markerer et aellesskab, hvor nogle anerkendes som veerdige medlemmer
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mens andre ikke anerkendes, og derfor udstades som uvaerdige medlemmer af faellesskabet. Dermed defineres faellesskabet

ar. hvem der ikke er med.

Mobning handler om mere end blot et offer og en mobber. Det handler ogsa om tilskuere og mediabere, som mere eller
mindre bevidst accepterer udstadelsen eller nedvaerdigelsen af et eller flere af gruppens medlemmer. Mobning er et
gruppetaenomen, og bekaempelse af mobning i skolen handler i hey grad om at gendre kollektive dynamikker i klasser eller

pa argange.
Mobning handler altsa ikke om svage elever, men om elever, som bliver gjort svage i et feellesskab. (DCUM 2017)
Mobning kan forega digitalt via sociale medier:

Digital mobning daekker over kreenkende, nedvaerdigende og ekskluderende handlinger, som unge udseettes for gennem
sociale medier, hvor de interagerer med andre unge, og hvor handlingerne systematisk er rettet mod én éller flere personer.
(Ministeriet for B, U og L, 2016)

Handleplan for handtering af mobning

Alle ansatte pa Vonsild Skole er forpligtet til at reagere, hvis en elev mistrives i skolen — mobning eller gj. Bliver en lzerer vidne
til mobning, eller far kendskab til, at mobning foregar, skal leereren falge op og orientere det relevante lzererteam RUC, og

ledelsen.

Elever har samme pligt til at medvirke til at stoppe mobning, til at 'sige fra’ og undgé at blive medigber - og i det hele taget

medvirke til, at mobning ikke spredes.

Elever, der er udsat for mobning, bgr hurtigst muligt inddrage en lzerer, RUC eller den leder, der er tilknyttet drgangen. Hvis

der er tale om digital mobning, kan det veere forholdsvist nemt at dokumentere.

Tiltag iveerksaettes efter konkret vurdering og i forhold til sagens alvor. Bade den eller de, der har taget initiativ til mobning

og eventuelle medlgbere vil blive mgdt med sanktioner.

1. Elever, der henvender sig vedr. mobning kan forvente, at skolen reagerer hurtigt og senest skoledagen efter
henvendelsen sagger at skabe overblik over sagen med henblik pé straks at stoppe mobningen og iveerksaette
midlertidige foranstaltninger: Hvem mobber hvem? Hvordan foregdr mobningen? Hvad handler mobningen om? Er
der andre vidner til mobningen? Hvordan reagerer andre elever pd mobningen?

2. Inden for de efterfglgende tre skoledage konfronterer skolens ledelse de involverede — herunder foraeldrene

3. Der udarbejdes en skriftlig handleplan, der beskriver beslutninger vedr.:
- Hjeelpeforanstaltninger til den eller de, der har veeret udsat for mobning
- Sanktioner mod mobbere og evt. medlgbere
- Tiltag i klassen

- Tiltag der involverer eksterne samarbejdspartnere —
Side 2
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Hvis en elev, eller foreeldre efter at have rettet henvendelse til skolen oplever, at skolen ikke forsager at lgse problemerne pa

passende vis via handleplanen, har vedkommende ret til at klage og skal sende klagen til skolens leder.

- Safremt klager ikke far fuldt medhold i klagen skal skolens leder orientere om muligheden for at videresende klagen
til Koldings Byrad (delegeret til skolechefen) og safremt klager @nsker det videreformidle klagen hertil med en
skriftlig redegarelse for den trufne afgarelse.

- Byrédet (eller den delegerede) behandler klagen som en lukket sag péa farste ordinsere made efter klagens
modtagelse

- Safremt klager far medhold i klagen péleegges skolens leder at sikre at der inden 10 arbejdsdage udarbejdes en ny
konkret handleplan til afhjeelpning af problemet

- Safremt klager ikke far fuldt medhold kan der klages til Dansk Center for Undervisningsmiljg (DCUM) og séfremt
klager gnsker det, videreformidler forvaltningen klagen hertil med en skriftlig redegarelse for den trufne afgarelse.

medhold i klagen orienteres klager om muligheden for at videresende klagen til Den Nationale Klageinstans.
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