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VONSILD SKOLE

Antimobbestrategi for Vonsild Skole

Hvad ger skolen for at styrke veerdierne, og hvordan forebygges mobning?

Det er som det fremgar af skolens ordensregler - en forudsaetning for al undervisning, at den foregar i et trygt miljg, hvor en

god omgangsform og -tone sikrer, at ingen, hverken elever eller ansatte, kraenkes, fysisk, psykisk eller verbalt.

Som skole er vi opmaerksomme pé hver enkelt elevs trivsel og udbytte, og vi anser det for betydningsfuldt, at alle elever fgler

et tilhgrsforhold til skolen og opfatter sig som del af et forpligtende leerings- og socialt feellesskab.

Derfor vaerner vi om de faellesskabsskabende aktiviteter — bdde dem, der gér pa tveers af klasser, drgange og elevtyper —
morgensamlinger, profilfag og valgfag, venskabsklasser og dem, der skal bakke op om klassefzellesskabet sdsom

legeordninger, skolen i beveegelse, motionsdag og introduktionsture.

Sidelgbende har vi de senere &r iveerksat tiltag, der sikrer samtalen om klasser og om enkeltelever, med udgangspunkt i
vores RUC. Dette sker dels ved undervisningsforlab for hele klasser, for grupper af elever, eller enkelte elever, af uddannet

personale i vores RUC-center.

Desuden er der lgbende mader med ledelsen, personer fra RUC og repraesentanter fra SSP og UU, hvor vi sammen er

nysgerrige pa, hvad vi skal veere seerligt opmaerksomme p4, sdledes vi sikre at ingen elever overlades til sig selv.

Fraveerspolitikken i forhold til elever justeres lgbende, ligesom skolen hver m&ned gennemgar fraveerslisterne. Det er en
repraesentant fra ledelsen og RUC, der gennemgaér disse lister. Afhaengigt af fraveerets karakter vil interne sdvel som eksterne

samarbejdspartnere blive inddraget

Skolen har en arlig trivselsdag, hvor skolen afhaengigt af klassetrin, arbejder med trivsel og forebyggelse af mobning. Det er
den internationale FN trivselsdag, hvor vi som skole har dette fokus pd tveers af alle klasser. Det er dog et fokusomrade der

arbejdes med pa de enkelte drgange dret rundt.
Hvad er mobning?

Et svagt faellesskab kan medfare mobning. Vonsild Skole beskriver mobning som Dansk Center for Undervisningsmiljg gar
det:

Mobning er et gruppetaenomen.

Mobning i skolen udspringer af utrygge kulturer i klasser eller pa argange.
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Mobning kan ses som udstadelsesdynamikker mellem mennesker i sociale sammenhaenge, som barn og unge ikke har
mulighed for at traekke sig fra. Mobbeprocesser markerer et faellesskab, hvor nogle anerkendes som vaerdige medlemmer

mens anadre ikke anerkendes, og derfor udstades som uvaerdige medlemmer af feellesskabet. Dermed defineres faellesskabet

ar. hvem der ikke er med.

Mobning handler om mere end blot et offer og en mobber. Det handler ogsa om tilskuere og medilabere, som mere eller
mindre bevidst accepterer udstadelsen eller nedvaerdigelsen af et eller flere af gruppens medlemmer. Mobning er et
gruppetaenomen, og bekaempelse af mobning i skolen handler i hey grad om at aendre kollektive dynamikker i klasser eller

pd drgange.
Mobning handler altsa ikke om svage elever, men om elever, som bliver gjort svage i et faellesskab. (DCUM 2017)
Mobning kan foregd digitalt via sociale medier:

Digital mobning daekker over kreenkende, nedvaerdigende og ekskluderende handlinger, som unge udseettes for gennem
sociale medier, hvor de interagerer med andre unge, og hvor handlingerne systematisk er rettet mod én éller flere personer.
(Ministeriet for B, U og L, 2016)

Forebyggelse af digital mobning:
Falgende tiltag sigter mod en forebyggelse af den digitale mobning:

- Mobilfri Skole
- Trivselsdag med fokus pa brug af sociale medier
- Implementering af digital adfeerd i de fag- faglige fag

- Fokuspunkt pa foreeldremgder péd udvalgte &rgange
Handleplan og pligt for handtering af mobning eller lignende:

Alle ansatte pa Vonsild Skole er forpligtet til at reagere, hvis en elev mistrives i skolen — mobning eller ej. Bliver en lzerer vidne
til mobning, eller far kendskab til, at mobning foregér, skal lzereren fglge op og orientere det relevante lsererteam RUC, og

ledelsen.

Elever har samme pligt til at medvirke til at stoppe mobning, til at 'sige fra’ og undgé at blive medlgber - og i det hele taget

medvirke til, at mobning ikke spredes.

Elever, der er udsat for mobning, bar hurtigst muligt inddrage en Izerer, RUC eller den leder, der er tilknyttet drgangen. Hvis

der er tale om digital mobning, kan det veere forholdsvist nemt at dokumentere.

Tiltag iveerkseettes efter konkret vurdering og i forhold til sagens alvor. Bdde den eller de, der har taget initiativ til mobning

og eventuelle medlgbere vil blive madt med sanktioner.

1. Elever, der henvender sig vedr. mobning eller lignende kan forvente, at skolen reagerer hurtigt og senest skoledagen
efter henvendelsen sgger at skabe overblik over sagen med henblik pé straks at stoppe

mobningen og iveerksaette midlertidige foranstaltninger: Hvem mobber hvem? Hvordan foregér
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mobningen? Hvad handler mobningen om? Er der andre vidner til mobningen? Hvordan reagerer andre elever pa
mobningen?

2. Inden for de efterfglgende tre skoledage konfronterer skolens ledelse de involverede — herunder foraeldrene

3. Der udarbejdes en skriftlig handleplan, der beskriver beslutninger vedr.:
- Hjeelpeforanstaltninger til den eller de, der har veeret udsat for mobning
- Sanktioner mod mobbere og evt. medlgbere
- Tiltag i klassen

- Tiltag der involverer eksterne samarbejdspartnere

Klagevejledning i tilfselde af mobning
Elever og forzeldre kan klage over skolelederens og skolebestyrelsens manglende overholdelse af undervisningsmiljgloven.
Byradet har delegeret kompetencen til at treeffe afggrelse i klagesager vedrarende mobning til Barne- og

Uddannelsesforvaltningen.

Hvad kan der klages over:
Du kan klage over alle elementer af skolens hédndtering og over antimobbestrategien. Du kan f.eks. klage, hvis du mener, at
skolen ikke har overholdt en eller flere af falgende handlepligter:

e Hvis skolen ikke har en antimobbestrategi (herunder en strategi for hdndtering af digital mobning), eller hvis den

eksisterende antimobbestrategi ikke er egnet til formélet

e Hvis skolen ikke har foretaget de midlertidige foranstaltninger, der er ngdvendige for at standse mobningen frem til

iveerksaettelse af handlingsplanen

e Huvis skolen ikke har udarbejdet eller gennemfart den vedtagne handlingsplan pa baggrund af en henvendelse om

mobning, eller at handlingsplanen ikke er tilstraekkelig til at lgse problemet
e Hvis skolen ikke har informeret de bergrte elever/foraeldre om, hvilke tiltag de har vedtaget

Sadan klager du:

Hvis du er utilfreds med skolens vurdering eller hdndtering af en mobbesituation, har du mulighed for at klage. Bemaerk: Du
bar farst have gjort skolen opmaerksom pé situationen - og veeret i dialog med denne, inden du klager.

Klager afleveres til Barne- og Uddannelsesforvaltningen, Alegarden 1, 6000 Kolding. Du kan ogsa sende klagen via sikker
mail: buf@kolding.dk

Nar du klager, skal du beskrive, hvad du klager over og hvorfor du klager. Du kan klage skriftligt eller mundtligt, fx ved at
arrangere et mgde med forvaltningen.

Du kan ogsa klage direkte til Den Nationale Klageinstans mod Mobning. Klagen vil dog altid blive sendt til kommunen, der

skal tage stilling til din klage farst. Hvis du gnsker at klage

Klagebehandlingen:
Side 3


mailto:buf@kolding.dk
https://dcum.dk/nkmm/hvis-du-oensker-at-klage/

= .oa Kolding
7(;( Kommune

n del af trekantomraadet

Kolding Kommune skal inden 20 arbejdsdage vurdere klagen i forhold til om skolen har overholdt\ggghingen 6g

kommunen skal give medhold/delvist medhold/ikke medhold.

Fra modtagelse af den skriftlige vurdering har du 20 kalenderdage til at svare om du er tilfreds eller ikke tilfreds med
resultatet af klagebehandlingen.

Hvis du ikke er tilfreds, vil din klage blive sendt til Den Nationale Klageinstans mod Mobning.

Du/dit barn har altid mulighed for at traekke klagen tilbage. Fx hvis skolen finder en Igsning, der virker, eller hvis problemet af
andre &rsager er stoppet.

Du/dit barn kan i visse tilfelde opleve at f& afvist klagen, uden den er behandlet. Fx hvis du ikke har del i
foraeldremyndigheden, eller hvis dit barn ikke laengere gdr pa skolen. Hvis du ikke er enig i afvisningen, har du mulighed for

at tage kontakt til Den Nationale Klageinstans mod mobning.
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