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UMV Sådan!

Fase 1: Kortlægning af undervisningsmiljøet

Fase 2: Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlægningen

Sådan har vi kortlagt elevernes undervisningsmiljø
Beskriv anvendte metoder og værktøjer, samt hvem der har været inddraget

Sådan vurderede vi kortlægningens resultater
Hvordan gjorde vi og hvem deltog i vurderingen

Undervisningsmiljøvurdering for: Dato:

Vores undervisningsmiljøvurderingen beskriver, hvordan elevernes undervis-
ningsmiljø er på vores skole, og hvordan vi vil arbejde med at forbedre undervis-
ningsmiljøet.

En Undervisningsmiljøvurdering består af 4 faser:

1. Kortlægning af undervisningsmiljøet
2. Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlægningen
3. En handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljøet
4. Retningslinjer for opfølgning på handlingsplanen
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Vi kan konstatere følgende positive og negative sider ved elevernes undervisningsmiljø
Notér, om det gør sig gældende på skolen generelt, på en bestemt årgang, for et bestemt køn osv.

Her gør vi det godt Her oplever vi udfordringer

Det overordnede resultat
Hvordan gjorde vi og hvem deltog i vurderingen

Andre bemærkninger til resultatet af kortlægningen
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Handlingsplan

Succes eller udfordring, 
som arbejdes med, 

herunder målgruppen Indsats
Ønsket mål 

for indsatsen Ansvarlig

Tidsplan
(Start /slut og 

 evt. deadlines)

Fase 3: Handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljøet

Sådan lavede vi handlingsplanen
Beskrivelse af fremgangsmåden, og hvem der var med til arbejdet
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Vores retningslinjer for opfølgning på handleplanens indsatser 

Opgave i opfølgningen Hvem står for opfølgning? Hvornår? Hvordan udføres opgaven?

Fase 4: Retningslinjer for opfølgning på handlingsplanen

Sådan har vi udarbejdet retningslinjer for opfølgning på handlingsplanen
Hvordan gjorde vi og hvem var med til at lave retningslinjerne


	Undervisningsmiljøvurdering for: Vonsild Skole
	Dato: Foråret  2024
	undefined: Vi har brugt Kolding undersøgelsen og den Nationale trivselmåling. 

Det enkelte årgangsteam uddrager relevant data fra undersøgelserne, som bliver brugt i forbindelse med klassekonferrencer og danner udgangspunkt for arbejdet på den forskellige årgangsteams. 

Elevrådet inddrages og bidrager med synspunkter fra elevernes side, både i forhold til udfordringer og løsninger.


	undefined_2: Ved klassekonferrencer deltager relevante faglige vejledere, der kommer med deres vurdering. 

Der ud over inddrages lærernes daglige observationer og forældrehenvendelser. 
	undefined_3: Ledelsen har sammenholdt elev, personale og forældreperspektiv til det overordnede resultat. 
	Her gør vi det godt: 
Tolietterne i indskolingen er af god kvalitet og stand. Eleverne er inddraget i smileyordning, der hjælper med at holde en høj standard på toiletterne.

Generelt har skolen gode fysiske rammer. Der er gode faciliteter, flere grupperum, gode udendørs aktivitetsmuligheder, gode læringsmiljøer ude og inde og faglokaler der generelt er opdateret til at kunne understøtte bl.a. problembaseret læring. 

Skolens generelle trivsel er på et højt niveau (90,1% 22/23)

Den sociale trivsel er på 93% i 22/23


	Her oplever vi udfordringer: 
Toiletter på mellemtrin og i udskoling er i dårligere stand og står til renovering. Dog har vi også nyere tolietter i den seneste udbygning, som er placeret et sted, der desværre giver anledning til dårlig behandling af toiletterne. Elevansvaret har vi forsøgt at løfte, ved at alle klasser/årgange har egne toiletter. 

Støtte og inspiration i undervisningen er vi ikke tilfredse med en samlet procentsats på 52,2% (22/23) Den er gradvist stigende i mellemtrin og udskoling. Tallet er svarende til landsgennemsnittet, men vi ønsker at være bedre end det, hvorfor det er et fokuspunkt for skolen. 

På mellemtrin og i udskoling måles en stigende grad af kedsomhed i undervisningen. 
	Andre bemærkninger til resultatet af kortlægningen: Vi undrer os over hvordan kedsomhed og manglende støtte og inspiration ikke i højere grad kan aflæses i fx. afgangsprøver og årskarakterer.
	undefined_4: Handleplanen er udarbejdet i et samarbejde med personale, konsulent fra forvaltningen og gennem udviklingssamtaleforberedelserne med skolechefen
	undefined_5: Ledelsen       
	Text1: Toiletter generelt
	Text2: Forsat fokus på smileyordning i indskoling
Løbende dialog med forvaltningen i forhold til bygningsplan og dermed renovering. 
	Text3: At alle toiletter kan bruges og lever op til forventlige standarder. 
	Text4: Personale
Ledelse
	Text5: Ingen deadline
	Text6: Fysiske rammer
	Text7: Forsat udvikling af gode læringsmiljøer. 
Fondssøgning i forhold til udemiljø. 
	Text8: At elever oplever en skole, hvor de motiveres til at lære og trives. 
At vi er en attraktiv skole for personale og elever.
	Text9: Ledelse og skolebestyrelse
	Text10: Løbende
	Text11: Generel trivsel
	Text12: At kortlægge, hvorfor vi har en høj trivsel, således vi kan fortsætte den gode trivsel
	Text13: At bibeholde og få en endnu bedre trivsel på skoen
	Text14: Personalet, bestyrelsen og forældrene
	Text15: Løbende
	Text16: Kedsomhed i undervisningen
	Text17: At få indkredset, hvorfor eleverne oplever kedsomhed i undervisningen
	Text18: At vi får arbejdet med den kultur, der medvirker til eleverne oplever undervisningen som kedlig
	Text19: I første omgang ledelsen, dernæst personalet, elevrådet og bestyrelsen.
	Text20: 2024-
	Text21: Støtte og inspiration i undervisningen
	Text22: At få indkredset, hvorfor eleverne oplever kedsomhed i undervisningen
	Text23: At vi får arbejdet med den kultur, der medvirker til eleverne oplever 
	Text24: I første omgang ledelsen, dernæst personalet, elevrådet og bestyrelsen
	Text25: 2024
	Text26: Fravær
	Text27: At vi hele tiden Arbejder på atnedbringe fraværet ved eleverne
	Text28: Månedlig opfølgning
	Text29: Ledelsen og klasseteams
	Text30: 2024
	Text31: Toiletter
	Text32: Ledelsen
	Text33: Foråret 2025
	Text34: Se ovenstående
	Text35: Fysiske miljøer
	Text36: Ledelsen
	Text37: Foråret 2025
	Text38: Se ovenstående
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	Text44: Ledelsen 
	Text45: Foråret 2025
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