Samarbejdsaftale mellem Vonsild Skole og
Bornehusene i Vonsild.

Samarbejdet tager udgangspunkt i
Kolding Kommunes fzelles Bgrne og ungesyn

M3let er at skabe en dialogbaseret overgang, der bygger pa en paedagogisk
professionalisme, evidens og data, fra de implicerede parters side (den rgde

trad). Dette udbygges i nedenstdende

INDSATSER

MAL

Overgangen:

e Bgrnehaven arbejder pa styrkelse
af barnets personlige og sociale
kompetencer.

e Skolen er orienteret om, hvad
bgrnene kommer fra

At sikre bgrnene ikke oplever den store
overgang fra bgrnehaven til skolen

Overleveringen:

e Overleveringsmgde med
udgangspunkt i kompetencehjul og
bagrnelinealen

e Eksterne aktgr, hvis dette er
ngdvendig i forhold til det enkelte
barn

At sikre, relevant og nyttig viden om
det enkelte barn og familie bliver givet
videre, samt at data bliver givet videre
fra bgrnehaven til skolen

Personale:

e Hoyvis institutionerne har "overskud”
af personaletimer kan en ansat
fglge med til GLO

e Pzedagogen fra bgrnehaven guider
og vejleder personalet i GLO

e Personalet i bgrnehaven er vidende
om forventninger til bgrnene i GLO
og arbejder malrettet pa at ruste
bgrnene til dette.

At sikre en personalemaessig deekning,
der understgtter overgangen

Foraeldrene:
e Fzlles intromgde
e Forzeldresamtaler i bgrnehaven
e Forzeldremgde i skolen
e Mulighed for deltagelse i
overleveringsmgde, hvis dette
findes relevant

At forzeldrene er klaedt pa og trygge
ved de forventninger og krav, som der
stilles til elever i skolen




Ledelsesmgder:

En videre udvikling af
overleveringer og overgange

En faglig og paedagogisk sparring,
med henblik pa en feelles forstaelse
af kulturen i svel skoleverdenen
som bgrnehaveverdenen

At sikre en professionel - savel fagligt
og socialt overlevering, samt have en
feelles forstaelse og kendskab til
hinandens arbejdsomrader

Visionen for samarbejdet er derfor fglgende:

Samarbejdet er fagligt og paedagogisk velfunderet
Samarbejdet opfordre til at foraeldre, bgrn/elever og personale tager et
feelles ansvar, for at sikre den bedst mulige overgang

Veerdierne for samarbejdet:

Ambitigs
Faglighed
Ordentlighed




